
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
   โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท นำโดยผู้อำนวยการโรงเรียน นายกรกช วรรณไชย ที่ให้ความสำคัญกับ

วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนได้ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยงดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยนของขวัญ ของกำนัลเปน็คำอวยพร ดังนั้นโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทจึงได้
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ 3 ขั้นตอนสำคัญ (3 ป.) ดังนี้ 

   1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท เป็นการ
ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้อำนวยการโรงเรียน เพื ่อแสดงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน หรือ 
สาธารณชนรับรู ้ว่าผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศเจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการ และลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้นๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ 
“เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศนั้นด้วย 
และเผยแพร่ลงใน Website หลักของโรงเรียน 

   2. การปลุกจิตสานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ของโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทจัดให้มีการดำเนิน
กิจกรรมในลักษณะต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสานึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ให้มีจิตสานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ทั้งนี้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนจะต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะ
ปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญภายใต้บริบทของโรงเรียนตนเอง เช่น การจัด
อบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสานึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างม าตรการและ
แนวทางภายในโรงเรียนในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในโรงเรียน เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้ว
ให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของโรงเรียน 

   3. การประเมินผล การกากับติดตาม และการรายงานผล  ของโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท 
ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนหรือผู้รับผิดชอบงานจะต้องดำเนินการรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่สานักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้
เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website  หลักของโรงเรียน โดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับ
รองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 
 



แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์
ประสาท มี 3 กิจกรรมหลัก (3 ป.) ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   1.1 การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุก
จิตสานึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ใน
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ ป้ายหน้าโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
ขอนแก่น เขต 1 

 
    



1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ https://www.facebook.com/photo/?fbid=422792049949683&set=a.281822887379934 เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือ ของขวัญ
ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง 

 
 

   1.3 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท http://pb.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=62 

 
 
 

 



กิจกรรมที่ 2 การปลุกจติสานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
   โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทมีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสานึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี

แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนให้มีจิตสานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยโรงเรียนจัดประชุม/อบรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน 
ให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึก รวมทั้งมีการถ่ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

   2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยการให้กำลังใจในรูปแบบ
ออนไลน์ (Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอื่น 

   โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ได้การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญและของ
กำนัล ทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพร การให้กำลังใจในรูปแบบออนไลน์
และการขอบคุณในรูปแบบอื่น โดยมีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบนผ่าน เว็บไซต์โรงเรียนพระบุบ้านหัน
ราษฎร์ประสาท 

   
 



   2.2 กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ โดยจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้
ตระหนักและรับรู้ รับทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน โดยติดโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าห้องทำงานของกลุ่มงานภายในโรงเรียน 

     
 

     
 

     

            
 
 
 



    2.3 กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

   โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ได้ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และนำแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ 
โดยข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ และยึดถือปฏิบัติตามแนวนโยบาย
อย่างเคร่งครัด        

 



   2.4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ได้อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการสร้าง

ความตระหนักในการนำแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สู่การปฏิบัติให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนและผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับทราบแนวปฏิบัติ ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

  
 

 
 
 

 



   2.5 การสร้างมาตรการและภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติ
ร่วมกันในองค์กร 

   โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ได้ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ซึ่ง
ทางโรงเรียนได้จัดทำและประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



กิจกรรมที่ 3 การประเมินผล การกากับติดตาม และการรายงานผล 
  1. ผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้รับผิดชอบโครงการร่วมวางแผน แนวทาง และกำหนดปัจจัยการ

ดำเนินงาน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทุกคนภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ รวมทั้งการ
กำกับติดตามการดำเนินงานของข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 

  2. โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทได้ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินการให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบ โดยการจัดทำตามแบบรายงานสรุปตามที่สำนักงาน
เขตกำหนด 

  3. โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท มีการเผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของ
โรงเรียน 

 
สรุปการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” นำโดยผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียน คือ นายกรกช วรรณไชย ที่ให้
ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่าง
จริงจังและเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมี
ความยั่งยืน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทมีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคาอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึก
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 

   1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท เป็นหน่วยงานที่
ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ณ หอประชุมโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 

   2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ โดยการลงนามรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียน ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

   4. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่มงานภายในโรงเรียน 



   5. ประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสานกึให้
ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและไม่รับของกำนัลทุกชนิดตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

   6. จัดทำ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

   7. กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   8. ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทาง

ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ผลจากการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. ผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรภายในโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทมี

ความรู้ ความเข้าใจ และร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
   2. โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทมีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที ่ได้ประกาศ

เจตนารมณ์และเผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนได้รับรู้ รับทราบ และถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

   3. โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทเป็นแบบอย่างหรือเทียงเคียงของการพัฒนางานด้วยการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy หรือกิจกรรมอื่นๆ ทั้งภายในโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท
และข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 

 
ปัจจัยความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

   1. ภาวะผู้นำของผู้อำนวยการโรงเรียน ที่สนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความตระหนักให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

   2. ความตระหนัก ความรับผิดชอบและความร่วมมือของข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนทกุ
คนที่ให้ความร่วมมือและปฏิบัติภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทปราศจากการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

   3. การกำกับ ติดตามงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
   4. การสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
   5. ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ร่วมวางแผน แนวทางและกำหนดปัจจัย

ความสำเร็จ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ 
 

 
 
 



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง วิธีการนำไปใช้ 
   1. ข้อเสนอแนะ 
       1) การนำวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy สู่การปฏิบัติ ควรสร้างความตระหนักให้เกิด

ขึ้นกับข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อให้ทุกคนได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยนำ
วัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติเป็นภาระงานประจำ 

   2. แนวทาง/วิธีการนำไปใช้ 
   1) สร้างความตระหนักเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อข้าราชการครูและ

บุคลากรภายในโรงเรียน  
       2) ประกาศใช้และส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยผู้อำนวยการโรงเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน 
 


