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คํานํา 
 

            การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของ โรงเรียนพระบุบานหัน
ราษฎรประสาท มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนกรอบการดําเนินงานและ ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญท่ี
เก่ียวกับ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

        การดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของโรงเรียนพระบุ
บานหันราษฎรประสาท มีการวิเคราะหความสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
“ประเทศไทย ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแพงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนกลุมจังหวัด/จังหวัดท่ีเก่ียวของ สภาพ
ปญหาและนโยบายของ โรงเรียนพระบบุานหันราษฎรประสาท ไดยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือเปาหมาย คุณภาพ
ของคนทุกชวงวัย และลดความเหลื่อมลํ้า โดยเฉพาะการมุงเนนผูเรียน ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง ท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ตามศักยภาพ 

หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเลมนี้ จะเปนประโยชน และเปนแนวทางในการ บริหารจัดการ 
ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

                                          โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

สารบัญ หนา 

สวนท่ี ๑ บทนํา  

      - ความเปนมา 1 

      - โครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 3 

      - สภาพท่ัวไป 4 

      - ขอมูลพ้ืนฐาน 4 

      - ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 7 

สวนท่ี ๒ นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ  

      - นโยบายท่ีเก่ียวของดานการศึกษา 16 

สวนท่ี ๓ การวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  

     - การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 42 

     - การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 43 

สวนท่ี ๔ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

     - วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ   45 

     -  นโยบาย/เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวชี้วัด 47 

ภาคผนวก  

      - คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
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สวนที่ ๑ 
บทนํา 

๑.๑ ความเปนมา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบ เรื่องแนวทางการจัดทําแผนระดับท่ี ๓ ตามหลักความสัมพันธเชิง 

เหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยมียุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับท่ี ๑ ซ่ึงจะเปนกรอบในการ จัดทํา
แผน ตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายการพัฒนา ประเทศ
อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล โดยแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติจะดําเนินการโดยผานการถาย ระดับ
เปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรชาติสูแผนระดับท่ี ๒ ซ่ึงประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ ม่ันคง
แหงชาติ และแผนระดับท่ี ๓ ซ่ึงประกอบไปดวย แผนปฏิบัติราชการราย ๕ ป และรายป ตามบทบัญญัติวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ หมวดท่ี ๓ (๑) กอนจะดําเนินการตาม
ภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว เปนการลวงหนา (๒) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการตาม (๑) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและ งบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของ 
แตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธของภารกิจ และ ตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ (๓) สวนราชการ
ตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการ ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวน
ราชการกําหนดข้ึนซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กําหนด และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีกําหนดใหทุก
หนวยงานของรัฐตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป และแผน รายป โดยแผนปฏิบัติราชการจะเปนแผนระดับ
ท่ี ๓ หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี ๒ นโยบายรัฐบาล และแผนระดับท่ี ๓ ท่ีเก่ียวของ ไปสู
การปฏิบัติท่ีซัดเจนและเปนรูปธรรม 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท จึงไดกําหนด จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจําป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใช
เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๑.๒ วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของโรงเรียนพระบุบานหัน
ราษฎรประสาท เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และใหหนวยงานพัฒนา ตนเองใหทันกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือนําองคกรไปสูภาพลักษณใหมกาวสูวิสัยทัศนท่ีตองการในอนาคต อยางมีประสิทธิภาพ มีพันธกิจ 
เปาประสงคอยางซัดเจน 
๑.๓ วิธีดําเนินงาน 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทําแผน 
๒. ใหความรูแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๓. รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน จัดทําฐานขอมูล และระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ   
๔. ศึกษา วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT Analysis) โดยการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน 

จากสภาพแวดลอมภายใน และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก พรอมท้ังจัดทําแบบ 
สํารวจความคิดเห็นการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

๕. จัดวางทิศทางขององคกร โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 
๖. ถายทอดกลยุทธสูการปฏิบัติ 

๖.๑ กําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
๖.๒ กําหนดตัวชี้วัดคุณภาพ 
๖.๓ กําหนดเปาหมายของแตละตัวชี้วัด 
๖.๔ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
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๖.๕ กาวางแผนดานบุคลากร 
๖.๖ การวางแผนปฏิบัติราชการประจําป 
๖.๗จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ป 
๖.๘ การวางแผนดานงบประมาณ 
๖.๙ การวางแผนคุณภาพ และเครือขายรวมพัฒนนา 

๗. จัดประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ 
โรงเรียนพระบบุานหันราษฎรประสาท รวมกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๘. จัดทํารายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแพงชาติ แผนการศึกษาแพงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน 

๙. เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)ของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

๑๐. นําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
๑๑. เผยแพรท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท และสังคม

ออนไลนอ่ืน ๆ เขน Facebook, Line เปนดน 
๑.๔ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ของสํานักงานท่ีสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปนกรอบแนว ทางการดําเนินงานของ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําเขาขอมูลใน ระบบติดตามและ
ประเมินผลแพงชาติ (eMENSCR) 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
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สภาพท่ัวไปของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ตั้งอยูบานพระเนาว หมูท, 2 ตําบลพระบุ อําเภอพระยืน จังหวัด

ขอนแกน รหัสไปรษณีย 40320 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
แผนท่ีเขตพ้ืนท่ี 

 

 
 

พ้ืนท่ีท้ังหมด จํานวน 2 แปลง แปลงท่ี 1 เปนท่ีตั้งของโรงเรียนมีเนื้อท่ี 6 ไร 1 งาน 7 ตารางวา แปลงท่ี 2 เปนสวนปามี
เนื้อท่ี 7 ไร 1 งาน 80 ตารางวา 

การเปดลอน เปดสอนตั้งแตข้ันอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 
เขตพ้ืนท่ีบริการ ตําบลพระบุ 5 หมูบาน ไดแก 

1) บานพระบุหมูท่ี 1 
2) บานพระเนาว หมูท่ี 2 
3) บานหันหมูท่ี 3 
4) บานโพธขุมดินหมูท่ี 5 และ 
5) บานหันหมูท่ี 8 

2. ขอมูลดานผูบริหาร 
ผูอํานวยการสถานศึกษา นายกรกช วรรณไชย วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนพระบุบานหันราษฎร ประสาท ตั้งแต วันท่ี 9 ธันวาคม 2562 
- ปจจุบัน 
3. ขอมูลนักเรียน 

ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับจํานวนนักเรียน ขอมูลปการศึกษา 2566 (10 พฤษภาคม 2566) ดังนี้ จํานวนนักเรียน
ท้ังหมด 148 คน 

• เพศชาย จํานวน 83 คน เพศหญิง จํานวน 65 คน 
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3.1 จํานวนนักเรียนจําแนกตามเพศและระดับชั้น 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน(คน) 

จํานวนหองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 8 6 14 1 
อนุบาล 3 6 4 10 1 

รวม 14 10 24 2 
ประถมศึกษาปท่ี 1 8 10 18 1 
ประถมศึกษาปท่ี 2 5 0 5 1 
ประถมศึกษาปท่ี 3 10 8 18 1 

รวม 23 18 41 3 
ประถมศึกษาปท่ี 4 7 7 14 1 
ประถมศึกษาปท่ี 5 10 7 17 1 
ประถมศึกษาปท่ี 6 9 6 15 1 

รวม 26 20 46 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 9 3 12 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 6 6 12 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 5 8 13 1 

รวม 20 17 37 3 
รวมท้ังส้ิน 83 65 148 11 

3.2 ขอมูลบุคลากรปการศึกษา 2566 ( วันท่ี 20 พฤษภาคม 2566 ) • บุคลากรท้ังหมด 19 คน แยกตามประเภท ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตําแหนง 

ชาย หญิง 
ตํ่า 
กวา 

ี 

ป.ตรี 
สูง 
กวา 

ี 

นอย 
กวา 

 

30-50 
มาก 
กวา 

 

นอย 
กวา 

 

10-20 
มาก 

กวา 20 
 ผอํานวยการ 1 - - - 1 - - 1 - - 1 

รองผอํานวยการ            
ขาราชการ (คร)ู 2 12 - 11 3 6 5 3 10 1 3 
พนักงานราชการ (คร)ู            
ครูอัตราจาง / พ่ีเลี้ยง 1 1 1 1  1 1 - 2 - - 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - - 1 
อ่ืนๆ / (ธุรการ) - 1 1 - - 1 - - 1 - - 

รวม 5 14 3 12 4 8 6 5 13 1 5 
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• บุคลากรท้ังหมด 15 คน แยกตามกลุมสาระ ดังนี้ 

กลุมสาระ 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตําแหนง 

ชาย หญิง 
ตํ่า 
กวา 

ี 

ป.ตรี 
สู ง 
กวา 

ี 

นอย 
กวา 

 

30-50 
มาก 
กวา 

 

นอย 
กวา 

 

10-20 
มาก 

กวา 20 
 ภาษาไทย - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

คณิตศาสตร - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
สังคมศึกษาศาสนาและ

 
1 3 - 2 2 1 1 2 2 - 2 

สุขศึกษาพลศึกษา 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
            
การงานอาชีพ            
ศิลปะ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
ภาษาตางประเทศ - 2 - 2 - 1 1 - 2 - - 
แนะแนว - 2 - 1 1 - 1 1 1 - 1 
ปฐมวัย - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
ประถมศึกษา - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 

รวม 3 12 - 12 3 7 5 3 12 - 3 
 
4. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี ปการศึกษา 2566 

4.1 อาคารเรียน 1 หลัง แบงเปน 7 หองเรียน 1 หองประกอบ (หองคอมพิวเตอร) 
4.2 อาคารประกอบ/อเนกประสงค 4 หลัง ประกอบดวย 

1) อาคารเอนกประสงค 1 หลัง 
2) อาคารหองสมุด 1 หลัง 
3) อาคารโรงอาหาร 1 หลัง 
4) อาคารเอนกประสงคหลังเกา 1 หลัง 

4.3 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
อาคารสรางเองใชเปนอาคารเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1 หลัง ขนาด 2 ชั้น 2 หอง 

5. สัญลักษณประจําโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
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ผลการดําเนินงานโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จุดเนนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑. นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ดานความปลอดภัย 
กลยุทธท่ี ๑ การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
๑) การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนพระบบุานหันราษฎรประสาท ดําเนินการกิจกรรมอบรมการสราง ภูมิคุมกันใหเยาวชนไทย

พรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม ตามโครงการปองกันและ แกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหครูผูสอนทุกโรงเรียนในสังกัดมี ความรู ความเขาใจในการ
เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ภายใตมาตรกรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ือนําไปบูรณาการจัดการเรียน
การสอนใหแกนักเรียนทุกระดับชั้นตามความเหมาะสม เก่ียวกับภัยตาง ๆ ดังนี้  

๑) ภัยยาเสพติด 
๒) ภัยความรุนแรง 
๓) ภัยพิบัติตาง ๆ 
๔) อุบัติเหตุ 
๕) โรคอุบัติใหม 
๖) ฝน PM ๒.๕ 
๗) การคามนุษย 
๘) การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
๙) อาชญากรรมไซเบอร 

ปญหา อุปสรรค 
ภัยตาง ๆ สวนใหญไมไดเกิดในสถานศึกษาแตเกิดนอกสถานศึกษา เชน อุบัติเหตุจาการจมนี้า อุบัติเหตุ 

จากรถยนต/รถจักรยานยนต หรือภัยท่ีเกิดจากการถูกลวงละเมิด ซ่ึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต ๑ หรือสถานศึกษาไมไดอยูกับเด็กเม่ืออยูนอกสถานศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยท่ียากในการควบคุมหรือ 
ปองกันได ๑๐๐% 

๒) การสงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนพระบบุานหันราษฎรประสาท ดําเนินการผานโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
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- ดําเนินงานผานโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจํา ป ๒๕๖๕ 

จํานวน ๔ กิจกรรม ไดแก ๑) กิจกรรมลูกเสือดานยาเสพติด ๒) กิจกรรมอบรมการสรางภูมิคุมกันใหเยาวชนไทย   
พรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัย คุกคามรูปแบบใหม ๓) กิจกรรมการอบรมแกนนําคายทักษะชีวิตเพ่ือการ
ขยายผลคูมือ “รูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด BE SMART SAY NO DRUGS” และ ๔) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
สถานศึกษาในสังกัดในการดําเนินงานผานระบบขอมูลสารสนเทศดานการ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา (NIPA และ CATAS) 

- ดําเนินการงานผานโครงการตลาดนัดวิชาการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและมีงานทํา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนดนในสังกัดจํานวน ๙โรงเรียน จํานวน ๘๘ คน และและครูแนะ
แนวของแตละโรงเรียนเขารวม กิจกรรมการจัดตลาดนัดวิชาการโลกอาชีพเพ่ือการมีงานทํา จํานวน ๑๒ คนโดย
ดําเนินการกิจกรรมตามฐานการเรียนรู จํานวน ๔ ฐานไดแกฐานชางตัดผม,ฐานชางเสริมสวย,ฐานการตัดเย็บเสือ
ผาและฐานนวดแผนไทยณศูนยการศึกษานอกระบบและตาม อัธยาศัยอําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
นักเรียนมีความรูและสามารถเลือกอาชีพท่ีสนใจและมีรายไดในระหวางเรียนและ เลือกประกอบอาชีพในอนาคต
ได รวมท้ังใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพติด โดยมีครูแนะนําของแตละโรงเรียนแนะแนว และให
ความชวยเหลือ 

- แจงหนังสือกําชับ และเนนยํ้าทุกโรงเรียนในสังกัดเก่ียวกับแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบ การปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม (NewNormal) และผาน
ชองทางสื่อสังคมออนไลน ท่ีเก่ียวของ 

ปญหา อุปสรรค 
๑. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ((20710-๑๙) ทําใหจํานวนนักเรียนท่ีเขารวม 

กิจกรรมนอยกวาเปาหมายท่ีกําหนด 
๒. ดวยเวลาท่ีจํากัดในการอบรมโดยใชงบประมาณของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแกน เขต ๑ ซ่ึงมีอยูคอนขางจํากัดทําใหการดําเนินกิจกรรมตองปรับเวลาใหกระซับชื้น 
ดานโอกาส 
กลยุทธท่ี ๒ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท จัดทําและเสนอโครงการสงเสริมและ พัฒนาการดําเนินงานการ

รับนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดําเนินการ ดังนี้ 
๑) แตงต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประสานอําเภอเมืองขอนแกน บานฝาง 

และพระยืน เพ่ือขอขอมูลประชากรวัยเรียนท่ีเกิดป ๒๕๕๘ 
๒) แจงประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการรับนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพ้ืนฐานของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 
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๔) ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาเห็นชอบแผนการ รับ 
นักเรียน เขตพ้ืนท่ีบริการ รับนักเรียนตอหอง ของโรงเรียนในสังกัด 

๕) สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมลงเสริมและสงตอนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาป
ท่ี ๖ เพ่ือเขา เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนดนตอไปโดยมีกิจกรรมแนะแนว รวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการ 

จัดนิทรรศการแนะนํา แนะ แนวการศึกษาตอ 
๖) ประชาสัมพันธการรับสมัครเขาเรียนของสถานศึกษาตาง ๆ โดยมีหนังสือแจงสถานศึกษาในสังกัด 

เพ่ือประชาสัมพันธใหนักเรียนในสังกัดทราบและสนใจเขาศึกษาตอ 
๗) จัดกิจกรรมตลาดนัดโลกอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ปการศึกษา ๒๕๖๔โดยรวมมือกับศูนยการศึกษา 

นอกระบบและตามอัธยาศัยอําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน และแจงใหสถานศึกษาในสังกัดนํานักเรียนท่ี 
กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑- ๓ เขารวมกิจกรรมเพ่ือแนะนําวิชาชีพท่ีนักเรียนสนใจหรือตองการ ทํา
เม่ือจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

กิจกรรมพานองกลับมาเรียน 
๑. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท แจงใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ไดรับ ทราบนโยบายการ

สงเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา โครงการ "พานองกลับมา เรียน" ซ่ึงเปนนโยบาย
เรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตองติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็ก ท่ีออกกลางคันใหกลับ
เขามาสูระบบการศึกษา 

๒. ประสานเนนยํ้าการดําเนินงานใหสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีขอมูลเด็กนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ 
การศึกษา ตามท่ีไดรับแจงจาก ลพฐ. ใหจัดเตรียมขอมูลและเตรียมความพรอมในการดําเนินการสํารวจ คนหา 
เด็กท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 

๓. จัดทําฐานขอมูลนักเรียนท่ีหลุดจากระบบเปนรายบุคคล และรายโรงเรียน นักเรียนจํานวน ๑๐๖ ราย 
จาก ๕๔ โรงเรียน จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “นํากลับ” ในระบบการศึกษากอนเปดภาคเรียน ๘๓ คน คิดเปน 
รอยละ ๗๘.๓๑ (ของจํานวนผูเรียนท่ีตกหลน) จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “คนหา” ในระบบการศึกษากอนเปด 
ภาคเรียน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๖๙ (ของจํานวนผูเรียนท่ีตกหลน) ติดตามพบตัว/ไมประสงคศึกษาตอ ๒๓ 
คน 

๔. จัดตั้งกลุมไลนในการประสานงานการติดตามคนหาเด็กฯ ชื่อกลุมไลน "ขอนแกน เขต ๑ พานอง 
กลับมาเรียน" 

๕. สถานศึกษากลุมเปาหมายดําเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
๖. สถานศึกษารายงานผลการติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันในระบบ Application พา

นองกลับมาเรียน 
ปญหา อุปสรรค 

การยายภูมิลําเนาของผูปกครอง การหยารางของผูปกครอง การเปลี่ยนชื่อ-สกุลของประชากร วัยเรียน 
และสถานการณการระบาดของโรคโควิด - ๑๙ 



 

 

10 
ดานคุณภาพ 
กลยุทธท่ี ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ผลการดําเนินงาน 
๑. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
๑.๑ สงเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณของครูผูสอนระดับปฐมวัยใหไดมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย ดังนี้ 
๑) สงเสริม สนับสนุน การจัดทําคูมือ “ลูกรัก หนูทําได” ทุกนวัตกรรม เพ่ือใชในการจัดประสบการณ 

สําหรับเด็กปฐมวัยในชวงสถานการณ COVID - ๑๙ ในรูปแบบ On - Demand 
๒) สงเสริมและพัฒนาหองเรียนปฐมวัยคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
๓) ประกาศมาตรฐานโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยของแตละนวัตกรรม 
๔)โรงเรียนดําเนินการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 
๕) ประเมินหองเรียนคุณภาพปฐมวัยตามมาตรฐานและเกณฑท่ีกําหนด (ทุกนวัตกรรม) บูรณาการ กับ

นโยบายโรงเรียนคุณภาพ ๕ ดาว 
๖) ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
๑) นิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณสูมาตรฐาน โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

- ดําเนินการตามวงจรการศึกษาชั้นเรียน(Lesson study) ในสถานการณปกติ Onsite 
- นิเทศออนไลน ในสถานการณ COVID - ๑๙ 

๒) สรางครูดนแบบโดยใชวงจรการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) 
๑.๓ เปดหองเรียนปฐมวัย 

๑) ประชุมสะทอนผล แลกเปลี่ยนประเด็นการนํานวัตกรรม “ลูกรัก หนูทําได” ไปใช และแนวทางการ 
พัฒนา ความตองการของครู ผูปกครอง ผานชุมชนการเรียนรูแหงวิชาชีพ (PLC) 

๒) คัดเลือกและนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในหัวขอดังนี้ 
(๑) วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) : การจัดประสบการณตามคูมือ “ลูกรัก หนูทําได” สําหรับ

เด็กปฐมวัยในชวงสถานการณ COVID - ๑๙ ในรูปแบบ On - Demand 
(๒) วิธีปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ (Best Practice) : การจัดประสบการณตามหนวยการเรียนรู  ท่ีได 

มาตรฐานตามแนวทางนวัตกรรมท่ีเลือกใชในสถานการณปกติ Onsite 
(๓) ประกาศรายชื่อโรงเรียนและครูท่ีผานเกณฑการคัดเลือก 

๓ ) กิจกรรมเปดหองเรียนปฐมวัย (Open Class Childhood) และมอบปายพระราชทานบาน 
นักวิทยาศาสตรนอย และโลเกียรติคุณ/เกียรติบัตรแกโรงเรียนและครูท่ีผานเกณฑ 

ปญหา อุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณโควิค - ๑๙ ทําใหหยุดเรียนแบบ On site ปรับใหเรียนแบบ Online กลุมงาน 

การศึกษาปฐมวัย จึงไดออกแบบวางแผนการนิเทศการศึกษา โดยการจัดทําคูมือผูปกครอง “ลูกรัก หนูทําได” 
โดยนิเทศสนับสนูนใหครูเปนผูผลิตคูมือดวยตนเอง เพ่ือสงเสริม สนับสนูน ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา คอยชี้แนะ  
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เปนพ่ีเลี้ยงใหกับครูปฐมวัยและผูปกครอง จากการดําเนินงานตามโครงการ พบวา การลงสูการปฏิบัติยัง

ไมครอบคลุมทุกโรงเรียนเทาท่ีควร เนื่องจากอยูในชวงสถานการณโควิด - ๑๙ ทําใหออกนิเทศแบบ On site 
ไมได  จึงปรับมาเปนการนิเทศ Online จึงทําใหการกระตุน หรือการใหคําปรึกษา คอยชี้แนะ ไมท่ัวถึง ทําใหยังมี 
บางสวนท่ียังใชใบงาน/ใบกิจกรรม เปนหลักในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย และครูบางคนยังไมเขาใจไม 
เขาถึงกระบวนการท่ีจะนําลงสูการปฏิบัติจริง จึงทําใหเด็กและผูปกครองขาดโอกาสในการจัดกิจกรรมการ เรียนรู
ตามหลักการของการศึกษาปฐมวัย 

๒. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 
กระบวนการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางของนักเรียนโรงเรียนพระบุบานหัน

ราษฎรประสาท มี ๓ องคประกอบ ไดแก ๑) กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคมี ๒ กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมกลุมและเทคนิคแมแบบ ๒) กิจกรรมพัฒนาครู มี ๒ กิจกรรมไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
อบรมปฏิบัติการ ๓) การนําสูปฏิบัติ มี ๔ ข้ันตอน ไดแก การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตและการสะทอนผล 

สถานศึกษาจัดการเรียนรูผานโครงงานโดย ครู ผูสอนจัดการเรียนการสอนผานกระบวนการเรียนรู ๖ 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี ๑ เตรียมความพรอม ข้ันตอนท่ี ๒ เลือกปญหาท่ีจะศึกษา ข้ันตอนท่ี ๓ วางแผนการทํา
โครงงานประกอบดวย ๖ ข้ันตอน ยอยไดแก ๑) กําหนดวัตถุประสงค ๒) ตั้งสมมุติฐาน ๓) กําหนดขอบเขต
การศึกษา ๔) กําหนดวิธีการดําเนินงาน ๕) กําหนดวิธีการสรางสรรคชิ้นงาน ๖) ศึกษาหลักการและทฤษฏีท่ี
เก่ียวของ ข้ันตอนท่ี ๔ ลงมือปฏิบัติตามแผน ประกอบดวย ๔ ข้ันตอนยอย ไดแก ๑) เก็บรวบรวมขอมูล ๒)       
วิเคราะหขอมูล ๓) คนหาขอมูลเพ่ิมเดิม ๔) สรางและเผยแพรผลงานสูสาธารณะ ข้ันตอนท่ี ๕ เขียนรายงาน 
ข้ันตอนท่ี ๖ ประเมินผลการทําโครงงาน สงผลใหนักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดี  
ข้ึนไป ผานเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

ปญหา อุปสรรค 
ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน 

๓. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและ 
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) 

๒.๑ โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพดาน องคความรูและ
ทักษะภาษาอังกฤษของครูผูสอนตามกรอบมาตรฐานทางภาษา (CEFR) โดยจัดอบรมเชิง ปฏิบัติการออนไลนผาน
ระบบ Zoom เนื่องจากขอจํากัดในสถานการณ (Covid-๑๙ ซ่ึงกําหนดใหครูผูสอน ภาษาอังกฤษในสังกัดทุก
โรงเรียน ทุกระดับข้ัน ทุกตําแหนงเขารับการอบรม ดําเนินการ ดังนี้ 

- ประสานงานการพัฒนาครู และมีการจัดทํา MOU กับหนวยงานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ในการรวมพัฒนาครู ดานองค 
ความรูทักษะภาษาอังกฤษ และการออกแบบการจัดการเรียนรู 

- สงเสริมใหครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา ไดพัฒนาตนเองตามความสนใจ โดยแจง/
ประชาสัมพันธ เก่ียวกับหลักสูตรการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษและหลักสูตรอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง 
ผานชอง ทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เชน ระบบ e-office, social media ตาง ๆ   
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๒.๒ ครูสอนภาษาอังกฤษมีการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

- เขารับการอบรมและพัฒนาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- เขารับการอบรม/เขารวมกิจกรรม เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ท่ีมหาวิทยาลัย/ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีลงนาม MOU กับเขตพ้ืนท่ีจัดชิ้น 
- พัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบออนไลนชองทางตาง ๆ เชน การอบรมทางไกล การ

รับชม YouTube webinar ท้ังท่ีมีและไมมีหลักสูตรในการอบรมพัฒนา และใบรับรองการเขารวมอบรมจาก
หนวย จัดอบรม 

ปญหา อุปสรรค 
ขอจํากัดดานงบประมาณ และสถานการณ Covid-๑๙ 

๔. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไตรับการเตรียมความพรอม (ดานการ อาน 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ดําเนินการจัดการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน) ครู 
ผูดูแลระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING ศึกษานิเทศก ออกนิเทศติดตามการเตรียมความพรอมผูเรียน ดวย
ระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING ผลการดําเนินงานสถานศึกษาท่ีไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการ
อาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)ใน การประผินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จํานวน ๔๔ แหง คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ จําแนกเปน ดังนี้ 

๔.๑ การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING (อยางเดียว) จํานวน ๔๔ แหง 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔.๒ การเตรียมความพรอมดวยแบบฟกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA (อยางเดียว) 
จํานวน ๔๔ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔ .๓ การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และแบบฟกทักษะการ 
แกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA (ท้ัง ๒ อยาง) จํานวน ๔๔ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔.๔ ผูเรียนมีความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และมีความคิดสรางสรรคในระดับ ท่ี
สูงข้ึน 

๔.๕ ครูสามารถจัดการเรียนรู วัดและประเมินผลการเรียนรูตามกรอบการประเมินผลนานาชาติ PISA ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๖ สถานศึกษานําขอมูลจากการวัดและประเมินผลไปใชไนการยกระดับ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔.๗ ผูบริหารสถานศึกษา และคณะครู มีความพึงพอใจตอการดําเนินงานการเตรียมความพรอมผูเรียน 

รับการประเมินระดับนานาชาติ PISA โดยรวมอยูในระดับมาก 
ปญหา อุปสรรค 

การสนับสนุนดานงบประมาณ ระดับ สพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมผู เรียนรับการประเมินระดับ 
นานาชาติ PISA หรือสงเสริม พัฒนาการวัดและประเมินผลพัฒนาทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA ควรดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป 

 



 

 

13 
๔. รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา และรอยละของนักเรียนท่ี ไดรับ

การคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท กําหนดนโยบายในการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาพหุปญญา 

โดยไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางให ผูเรียนมีความสามารถ
ทางพหุปญญา ดําเนินการ ดังนี้ 

๕.๑ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียน 
มีความสามารถทางพหุปญญา 

๕.๒ ดําเนินการคัดกรองความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของนักเรียนรายบุคคล โดยระบบสํารวจ 
แววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

๕.๓ นิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรูของคร ู
๕.๔ การจัดกิจกรรมในหลักสูตร เพ่ือเสริมทักษะและความสามารถทางพหุปญญารายบุคคลสงเสริมให 

โรงเรียนในสังกัด มีการวิเคราะหความสามารถผูเรียนรายบุคคล และพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ โดยจัดกิจกรรม 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก จัดการเรียนการสอนพหุปญญาดานภาษาโดยบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน การเขียนและการสื่อสาร กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมชุมนุม 

ปญหา อุปสรรค 
๑. ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสจากสํานักวิชาการและมาตรฐาน 

การศึกษาท่ีใหโรงเรียนดําเนินการไมเสถียร ขาดประสิทธิภาพ มีปญหาในการใชงานมาก ทําใหครูผูรับผิดชอบ มี
ความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 

๒. งบประมาณสนับสบุนการดําเนินงานมีนอย 
ดานประเสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ใชระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล ท้ัง ๔ ดาน เปนขอมูลใน

การบริหารจัดการไดอยางมีคุณภาพ มีการพัฒนา การใชงานในระบบดิจิทัล เพ่ือใหการ ทํางานไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โดยการนําโปรแกรมหรือ Application ตาง ๆ บรรจุไวในหนาเว็ปไซดของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพ่ือเปนชองทางในการติดตอ สื่อสาร เชนชองทางการจองหองประชุม การแจง ซอม และลงเสริมสนับสบุน
สถานศึกษา ใหมีการใชงานระบบดิจิทัลเพ่ือบริหารจัดการงานท้ัง ๔ ดาน ดวยการจัด อบรมเชิงปฏิบัติการ ใหมี
การใชงานอยางถูกตอง และตอเนื่อง เปนชองทางการสื่อสารระหวางสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษากับ
สถานศึกษา กับสถานศึกษาดวยระบบการรับ-สง หนังสือราชการดวยระบบ Education Area Management 
Support System (AMSS++) เปนดน 

ปญหา อุปสรรค 
ระดับสถานศึกษาบางแหง อาจมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรผูรับผิดชอบ จึงทําใหขาดความรู ความสามารถ 

ในการใชงานในระบบดิจิทัล และสงผลใหการทํางานลาชา หรือขัดของ 
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๒. นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ PA) 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท จัดการประชุมคณะกรรมการใหความรู ความเขาใจ ในการ
จัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน และจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ PA จัด ประชุมคณะทํางาน
รายงานการดําเนินงานการติดตามความกาวหนาการขับเคลื่อนนโยบายจุดเนน สพฐ. และ นโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เก่ียวกับการรายงาน ติดตามการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ตําแหนงผูบริหารการศึกษา สังกัด สพฐ. 

ปญหา อุปสรรค 
ควรมีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

สวนที่ ๒  

นโยบายที่เกีย่วของกับการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนท่ี ๒  
นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดกรอบและ แนวทาง 

การพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทําตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
เปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชน แหงชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แหง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน เปาหมายการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภบิาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิด
พลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติ
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตอง นําไปสู การปฏิบัติเพ่ือใหประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุข ของคนไทยทุกคน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๖ ยุทธศาสตร คือ 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

17 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร 
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํา
งบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบดวย ๑) ความม่ันคง ๒) การตางประเทศ ๓) การพัฒนาการ
เกษตร ๔) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ๕) การทองเท่ียว ๖) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ ๗) 
โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล ๘) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุค 
ใหม ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ๑๓) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ๑๔) ศักยภาพการกีฬา ๑๕) 
พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ๑๘) การเติบโตอยาง
ยั่งยืน ๑๙) การบริหารจัดการนั้าท้ังระบบ ๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ๒๑) การตอดาน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยมีแผน แมบท ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดําเนินการ ๒ แผนแมบท ดังนี ้

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย เพ่ือพัฒนาและ 

ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  ๑) การสราง 
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง 
ปฐมวัย ๓) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การสงเสริม 
ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสบุนแผนแมบทดังกลาว โดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี ๒) และ ๓) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ี 

เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู ท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหสามารถกํากับการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ การสงเสริมการพัฒนา
คนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอ
ยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๒) การตระหนักถึง พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดย
กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับ องคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุก
องคประกอบ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ึนตอนการปฏิรูป 

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวิในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอัน 
ทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมลํ้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูป 
ประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 
๑๒ ดาน ไดแก ๑) ดานการเมือง ๒) ดานการบริหารราชการแผนดิน ๓) ดานกฎหมาย ๔) ดานกระบวนการ 
ยุติธรรม ๕) ดานเศรษฐกิจ ๖) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๗) ดานสาธารณสุข ๘) ดาน 
สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๙) ดานสังคม ๑๐) ดานพลังงาน ๑๑) ดานการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงาน เพ่ือการ
ปฏิรูป ๕ เรื่อง ไดแก ๑) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี ๒๑ ๓) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการ'ฟกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจาง งานและการ
สรางงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนูน การพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมี การ

ดําเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ การศึกษา 
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย 
ใหดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาใหมีกลไก และระบบการผลิต 
คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผู มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมี
กลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียน การ
สอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
บรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา ๒๖๑ กําหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะ 
หนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ 
ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตอไป 

 
นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสบุนการบรรลุ ตาม

ยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนการดําเนินการ ตามยุทธศาสตร   
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ชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียม และความเสมอ
ภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ปญหาและ
ความทาทายท่ีสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซอนสูง คุณภาพของ
การศึกษาตํ่า ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา ยังไมมีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและ
การบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล เปนอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของ
การนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว 

จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดวิเคราะหไวิในขอเสนอ เพ่ือการปฏิรูป 
การศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับพิงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทําใหแผนการปฏิรูปประเทศ ดาน
การศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป ๔ ดาน ๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) ๒) ลดความเหลือมลําทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
๓) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว ในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 
good governance) โดยไดกําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา ๗ เรื่อง ๑) การปฏิรปู ระบบการศึกษาและ
การเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายลําดับรอง ๒) การ
ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน ๓) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้า ทางการศึกษา ๔) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย ๔) การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ๖) การปรับโครงสราง ของหนวยงานในระบบ
การศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ คุณภาพของการจัด
การศึกษา ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรงุ) 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ ๔ กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมดิเม่ือวันท่ี ๗ พฤษภาคม  
๒๕๖๒ ซ่ึงหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษาฉบับเดิมท่ีกําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว ๗ เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมายประจําป ๒๕๖๓ 
ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย ๓ เรื่อง และอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย ๔ เรื่อง นั้น 
ไดนํามาดําเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จํานวน ๖ เรื่อง 
และประเด็นปฏิรูป และอีก ๑ เรื่องและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธไดตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมท่ีกําหนดใหมและ  
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แผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา และมุงสูความ 
เปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย ๑) การสรางโอกาสและความเสมอ 
ภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือ 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการ'ฟกปฏิบัติ 
อยางเต็มรูปแบบนําไปสูการจางงานและการสรางงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ 
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได ปานกลางอยางยั่งยืน 
 

 
 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (แผนระดับท่ี ๒) 
การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนท่ีจะมีการประกาศใช 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนหลัก 
เพ่ือ เปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทําคําของบประมาณ 
รายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ีผาน ๆ มา จึงมี 
ลักษณะการกําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกวางท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ทุก 
ระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณใหอยูภายใตกรอบ การ  
สนับสนุนเปาหมายของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาประเทศภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผานมาจึงให ความสําคัญกับ 
มิติการพัฒนาประเทศ ทุกดานอยางเทาเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเนนของแตละยุทธศาสตร การพัฒนาจะ 
มุงเนนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพ่ือมุงหมายใหผลสัมฤทธท่ีเกิดข้ึน จากการขับเคลื่อน 
การพัฒนาของแตละมิตินําไปสูการบูรณาการผลรวมท่ีสนับสนุนการดําเนินงานซ่ึงกันและกัน และสงผลให 
ประเทศบรรลุเปาหมายในภาพใหญท่ีกําหนดข้ึนภายใตแผนพัฒนาฯ ได 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผล ตาม
เปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖   
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- ๒๕๗๐) ทําหนาท่ีเปนกลไกในการชี้ประเด็นท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน ระยะ ๕ปและ
เพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโต ท่ี ทุกภาคสวน
ไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดย (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ไดกําหนดทิศทางและ เปาหมายของการ
พัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ ๔ ประการ ไดแก 

๒.๒.๑ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดี ควบคู 
กับการใชเง่ือนไข ๒ ประการเพ่ือกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในสวนตาง ๆ ไดแก เง่ือนไข 
ความรูโดยการใชองคความรูทางวิชาการท่ีรอบดาน และเง่ือนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน ของประชาชน 
และความเปนธรรมในทุกมิติของสังคม 

๒.๒.๒ แนวคิด Resilience ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง อัน
ประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน ๓ ระดับ ไดแก (๑) การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ใน
การบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤติ ใหสามารถยืนหยัดและดานทานความยากลําบาก รวมถึงฟนคืนกลับ สู
สภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว (๒) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ พัฒนา
ใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พรอมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอยางเทาทันเพ่ือแสวงหาประโยชน จากสิ่ง
ท่ีเกิดข้ึน และ (๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ เปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสรางและปจจัยพ้ืนฐานใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

๒.๒.๓ เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใคร ไว
ขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติของการมีปจจัยท่ีจําเปน สําหรับ 
การดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณ ท้ังทาง 
รางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยู ท่ีดี รวมถึงการมุงลงตอ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 

๒.๒.๔โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซ่ึงเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓รูปแบบควบคูกันไดแก เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสืเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ ประเทศอัน
ประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการ ใช ประโยชนจาก
องคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม เพ่ือผลักคัน ใหประเทศมีการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และ ความม่ังค่ังได อยางท่ัวถึง 
นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังคํานึงถึงเง่ือนไขและขอจํากัดของการพัฒนา ประเทศท่ี สืบ
เนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและ ทางออม ซ่ึงจะ
สงผลใหบริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวของ 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
๑) วิสัยทัศน: คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต 

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ๒) 
เปาหมาย   
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๑. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rร๘Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
๓Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics) 
๘Cร ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการ 

สรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การ
ทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ 
๒.๑ ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง(Access) 
๒.๒ ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อยางเทาเทียม (Equity) 
๒.๓ ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็ม 

ตามศักยภาพ (Quality) 
๒.๔ ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา ท่ี

คุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
๒.๕ ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต และ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy) 
๓) ผลลัพธ 

๓.๑ เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rร๘Cs) 
๓.๒ สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
๓.๓ ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

๔) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
๔.๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

๑) เปาหมาย   
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(๑) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ี พิเศษ ไดรับการศึกษาและ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
(๓) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม 

๒) แนวทางการพัฒนา 
(๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา พิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
(๓) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ

ชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายสงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
(๔) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรค อุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนดน 
๔.๒ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแชงขัน

ของประเทศ 
๑) เปาหมาย 

(๑) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(๒) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี 
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

(๓) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
๒) แนวทางการพัฒนา 

(๑) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(๒)สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ เฉพาะดาน 
(๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 
๔.๓ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู   ๑) เปาหมาย 

 (๑) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ คุณลักษณะ ท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

(๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ 
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และมาตรฐาน 
(๔) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
(๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
(๖) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับ 

สากล 
(๗) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม 

มาตรฐาน 
๒) แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการ พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

(๒) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

(๓) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(๔) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี ประสิทธิภาพ 
(๕) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
(๖) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๔ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
๑) เปาหมาย 

(๑) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

(๒) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สําหรับคนทุกชวงวัย 

(๓) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

๒) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
(๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
(๓) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

๔.๕ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๑) เปาหมาย 

(๑) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิด ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
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(๒) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
(๓) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๒) แนวทางการพัฒนา 
(๑) ลงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
(๒) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ เรียนรู ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๓) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔.๖ ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๑) เปาหมาย 
(๑) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบ

ได 
(๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
(๓) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ ของประชาชนและพ้ืนท่ี 
(๔) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน 

สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
๒) แนวทางการพัฒนา 

(๑) ปรับปรงุโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
(๔) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีลงผลตอคุณภาพและ ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา   
๒.๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑) วิสัยทัศน 
บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปน ในโลก ยุคใหม 

๒) พันธกิจ 
(๑) สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี อยาง มีประสิทธิภาพ 
(๒) สงเสริม สนับสบุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย ให

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
(๓) สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและ

ชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
(๔) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของ ขาราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
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๓) เปาประสงครวม 

(๑) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(๒) ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเทาทัน การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
(๓) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ๔. ขาราชการ ครู และบุคลากรทาง

การศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียน ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
๔) ประเด็นยุทธศาสตร 

(๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
(๒) พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความ สามารถในการแชงขันของประเทศ 
(๓) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
(๔) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(๕) สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๖) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๕) เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
(๑) ผูเรียนไดรับโอกาสและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับ การ เสริมสรางความม่ันคงในแต

ละบริบท 
(๒) ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน ในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
(๓) ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
(๔) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม   
 (๕) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ ท่ีหลากหลาย 
(๖) หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๗) หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง ความตองการของ

ผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธ ๑.๑ ปลูกสงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลัก ของ ชาติ ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
กลยุทธ ๑.๒ ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ การ เรียนรู/อาชีพ ดวย

ศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ี เกาะแกง ชายสงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและ
แรงงาน ตางดาว) 

กลยุทธ ๑.๓ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม 

กลยุทธ ๑.๔ พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและ โอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน ของประเทศ   
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กลยุทธ ๒.๑ พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ ความ ตองการของตลาดแรงงานใน

พ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
กลยุทธ ๓.๑ ลงเสริมการจดัการเรยีนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผาน ประสบการณตรงจากการลง

มือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ ๓.๒ สรางแพสตฟอรมดิจิทัสรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
กลยุทธ ๓.๓ บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีลงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปน

พลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 
กลยุทธ ๓.๔ พัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ ยกระดับสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ ๓.๕ สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร วิจัยทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ ๔.๑ เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย ให

ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ ไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี และ
กลุมเปาหมาย                                                                         

กลยุทธ ๔.๒ สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึง และ พัฒนาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ ๔.๑ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ๖.๑ ลงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ และบริการประชาชน 
กลยุทธ ๖.๒ พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และ เชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
กลยุทธ ๖.๓ สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี 
กลยุทธ ๖.๔ เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและ เหมาะสมกับบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ ๖.๔ ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอ้ือตอการ

พัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ๖.๖ พัฒนาเครือขายตอดานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
กลยุทธ ๖.๗ พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน และบุคลากร 

๒.๓.๓ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เม่ือ วันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ ไดกําหนดหลักการสําคัญ คือ 

๑) สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานท่ี บูรณาการทํางานรวมกัน 
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 และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือ สานตอความรวมมือท่ีเขมแข็ง 

และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุมทุก พ้ืนท่ี 
๒) สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกรประชาชนและ

ประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไก การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการ
ดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๓) ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ของภาคการศึกษาท่ีจะ
กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ รวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” 
(Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทาง การศึกษา รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับโลก
ยุคใหม   

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

๑.๑ สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันภัยคุกคาม ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการ
ดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

๑.๒ ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง สรางสรรค 
๑.๓ สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ จิตสํานึกในการอนุรักษ พ้ืเน

ฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
๑.๔ พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความ

รวมมือกับทุกภาคสวน 
๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๒.๑ สงเสริม สนับสบุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง สมรรถนะท่ีจําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

๒.๒ จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, 
STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒.๓ พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนา ทักษะและสมรรถนะท่ี
จําเปนแหงอนาคต 

๒.๔ สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 
๒.๕ ลงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงชัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ี 

หลากหลาย 
๒.๖ ลงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการพึนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
๒.๗ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศึลธรรมใหมีความ ทันสมัย นาสนใจ 

เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 
๒.๘ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทํางาน 
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รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๒.๙ ลงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย   
๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการติดตาม และสงตอไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
๓.๒สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับ การพัฒนาอยางรอบดาน มี

คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุมเยาวชนอายุ 

๑๕- ๒๔ ป ท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการ'ฟกอบรม (Not in Education Employment or Training : NEETs) 
๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ เรียนรูท่ีบานเปนหลัก 

(Home-based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
๓.๕ พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและใหมีหนวยงาน กลางในการขับเคลื่อน

ระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชือ่มโยงท้ังระหวางรูปแบบ ประเภท และ ระดับการศึกษา 
๔. การศึกษาเพ่ีอพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี การบูรณาการวิชาสามัญ
และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก ระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู
แบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยาง
เขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
อางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ี ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุก
กลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๔.๔ ลงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม สมรรถนะท่ีจําเปนในการ
เขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล 
(Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน ผูประกอบการ และ
พัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ ดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กคน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ และเอนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชิวิตรูปแบบใหม 

๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงาในภาค เกษตร โดยเฉพาะกลุม
เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยี 
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สมัยใหมได 
๔.๗ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลอง มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ

การเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

๔.๑ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบประเมินตําแหนงและวิทย ฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

๔.๒ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ สมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ระดับอาชีวศึกษา 

๔.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ นวัตกรรมผานแพสตฟอรม
ออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ การดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและ
ความถนัดของแตละบุคคล 

๔.๔ ลงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนําผลไปใชในการ ยกระดับการเรียนการสอน การ
วัดผลและประเมินผลในข้ันเรียน 

๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลกรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

๔.๖ ลงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน การทํางาน 
๔.๗ เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน การวางแผนและการสราง

วินัยดานการเงินและการออม 
๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไก หลักในการดําเนินงาน 
(Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอก 

๖.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงาน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖.๓ พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปนและ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ี
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

๖.๔ เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปรุกจิตสํานึกตอดานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

๗. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการ สรางการรับรูใหกับ

ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
แนวทางขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
๑. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนขอ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยดําเนินการ จดัทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
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พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมนอมนําศาสตรพระราชาสูการ ปฏิบัติ 
๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานตการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ สู

การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

๓. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี
กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ ติดตามฯ ตามขอ ๒ 

๔. สหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร 
(Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแล หากมีความสอดคลอง กับหลักการนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ขางดน ใหถือเปน หนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอง
เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการ เกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

๒.๓.๔ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑) ดานความปลอดภัย 

๑.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการปองกัน ดูแล ดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย 
จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุก รูปแบบ สามารถ ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา 

๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคซันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบ มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารจัดการ ดานความปลอดภัย และแผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan: BCP) 

๑.๓ สงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการ
ปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 

๒) ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี

อยางรอบดาน พรอมท่ีจะเรียนรูและสรางรากฐานมีชีวิตเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการ มีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

๒.๒ ลงเสริม สนับสบุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ให ไดรับโอกาสทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง กลุม เปราะบาง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ 
เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความ ตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ 
รวมมือกับบุคคลและ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

แนวทางขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
๑. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนขอ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยดําเนินการ จัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมนอมนําศาสตรพระราชาสูการ ปฏิบัติ 
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๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานตการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ สู

การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

๓. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี
กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ ติดตามฯ ตามขอ ๒ 

๔. สหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร 
(Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแล หากมีความสอดคลอง กับหลักการนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ขางดน ใหถือเปน หนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอง
เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการ เกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรปูธรรม 

๒.๓.๔ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑) ดานความปลอดภัย 

๑.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการปองกัน ดูแล ดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย 
จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุก รูปแบบ สามารถ ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา 

๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคซันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบ มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารจัดการ ดานความปลอดภัย และแผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan: BCP) 

๑.๓ สงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการ
ปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 

๒) ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี

อยางรอบดาน พรอมท่ีจะเรียนรูและสรางรากฐานมีชีวิตเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการ มีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

๒.๒ ลงเสริม สนับสบุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ให ไดรับโอกาสทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง กลุม เปราะบาง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ 
เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความ ตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
รวมมือกับบุคคลและ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.๓ ลงเสริม สนับสบุนใหผูเรียนท่ีจบการตศึกษาภาคบังคับ และผูท่ีไมไดอยูในระบบ การศึกษา การทํางาน หรือ
การ'ฟกอบรม (Not in Education, Employment or Training: NEETs) ใหไดรับ โอกาสในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพใน
อนาคต ใหสอดคลองกับความตองการรายบุคคลหรือรายกลุม โดยพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย และ
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ สงเสริม สนับสบุน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูประสบการณ และการเทียบระดับ
การศึกษา รวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
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๒.๔ สงเสริม สนับสบุนใหเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ โอกาสเขาถึงการศึกษา 

แหลงเรียนรู และการ'ฟกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะใน การดําเนินชีวิต สามารถพึงตนเองไดโดยการจัด
การศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุม 

๒.๕ ลงเสริม สนับสบุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๒.๖ ลงเสริม สนับสบุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน ปลายไดพัฒนาความรู
และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําคัญในกมาประกอบอาชีพในอนาคต 

๓) ดานคุณภาพการศึกษา 
๓.๑ สงเสริม สนับสบุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดานใหเหมาะสม กับวัย รวมท้ังพัฒนาครูใหมี

ความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และ สรางกลไกประสานความรวมมือกับผูปกครอง ครอบครัว 
ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสงเสริม พัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

๓.๒ ลงเสริม สนับสบุน และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคา
ประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิ และหนาท่ีอยางมีความ
รับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการ
สื่อสารภาพลักษณ ของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล   

๓.๓ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนทุกระดับสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี ๒๑ เต็มตามศักยภาพของ
ผูเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ และลงเสริม ความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแชงขัน 

๓.๔ ลงเสริมสนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปญญา ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริม การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน ตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เปนรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเชื่อมโยงสูการทํางานในอนาคต 

๓.๕ สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการ เรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ผานแพสต
ฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาผูบริหารใหมี “ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอํานวยการ
เรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงการยกระดับ ครูสูวิชาชีพข้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปน
คร ู

๔) ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยสงเสริม บทบาทของภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการรวมลงทุน เพ่ือการศึกษาเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา
ในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบ
การจัดสรรงบประมาณและ ทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดาน 
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วิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานบริหารท่ัวไป 

๔.๒ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี พัฒนา แพลตฟอรม และนํา
ระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบงปนขอมูล (Sharing Data) ให
เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบท ของสถานศึกษาและพ้ืนท่ี เพ่ือใหการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการบริการมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอง กับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤติและเหตุจําเปนในอนาคต 

๔.๓ สงเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู แบบผสมผสาน และการ
เรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home based Learning) ในสถานการณฉุกเฉิน เพ่ือแกไข ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning 
Loss) เปนรายบุคคล 

๔.๔ สงเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใชในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการ บริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู 

๔.๕ ลงเสริม สนับสนุนให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเขมแข็ง โดยยึดหลักการ กระจายอํานาจและการมี
สวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของ ดําเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรงใส และความ
เสมอภาคระหวางบุคคล เพ่ือประโยชนในการพัฒนา การศึกษาเปนสําคัญ 

๔.๖ เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ใหกับหนวยงานทุกระดับ                                 
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• เรงปลูปสงทัศนคติ พฤติกรรม องคความรู และทักษะการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค และ ปลอดภัยรวมท้ังรูเทาทัน

ภัยคุกคามทางไซเบอร 
• เรงรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหนวยงานในสังกัด เพ่ือปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพและ ความปลอดภัย ท้ังดาน

รางกายและจิตใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบการดูแล ชวยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform) โดย บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการดําเนินงานอยางทันทีวงที 

• คนหา ติดตาม ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง เด็กพิการ
และเด็กดอยโอกาส ให1ดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ดวยรูปแบบในการ เขาถึง การเรียนรูท่ีหลากหลาย 

• สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการ'ฟกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training: NEETs) ใหไดรับการโอกาสในการศึกษา ตออยางมีคุณภาพ หรือ 'ฟกทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล หรือรายกลุม 

• พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง หลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศึลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ  

• สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย ใหสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาว เวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและ
นําเสนอความเปนไทยสูสากล 

• สงเสริม และพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริมการวัดและ ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
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 (Assessment for Learning) 
• ยกระดับการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณ

ความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรูดานการวางแผนและการสราง วินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหา
หนี้สินครู 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชเทคโนโลยี ดิจิทัลและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล   

๒.๓.๕ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
วิสัยทัศน 

“เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาตนเอง เต็ม ศักยภาพ อยางมีคุณภาพ” 
พันธกิจ 

๑. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขัน 
และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑โดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

๒. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ ทางการพัฒนา
ประเทศ 

๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรางความม่ันคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับ
บริการทางการศึกษาอยาง ท่ัวถึงและเทาเทียม 

๔. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเปนไทย 

๒. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง
กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน 

๔. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ไดแก ภัย
ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝน PM ๒.๔ การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา และ รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุข
ภาวะท่ีดี 

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยี มีสมรรถนะ  
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ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ เปนครู 
๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเบาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนํา ระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัสมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร จัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

กลยุทธ 
กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเซิงกลยุทธ 
๑. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัย

ความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝน PM ๒.๕ การคามนุษย การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซ
เบอร 

๒. ผูเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรค อุบัติซ้ํา 
๓. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของ ผูเรียน 

กลยุทธท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปาประสงคเซิงกลยุทธ 
๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ 
๓. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
๔. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๔. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๖. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เปาประสงคเซิงกลยุทธ 
๑. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี

ความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
๒. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ 
๒. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ  



 

 

37 
ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
๖. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

กลยุทธท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเซิงกลยุทธ 
๑. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัสมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได

มาตรฐาน 
๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๖. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
๗. สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

๒.๓.๖ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

วิสัยทัศน (Vision) 
ภายในป ๒๕๗๐ จังหวัดขอนแกนเปนศูนยกลางการศึกษาในระดับภูมิภาค ผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึง โอกาสทางการศึกษา มี

ทักษะชีวิตและทักษะการทํางานในศตวรรษท่ี ๒๑ เนนภาคีเครือขายความรวมมือ 
พันธกิจ (Mission) 

๑. สงเสริม สนับสนุน หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาส และความ เสมอภาคทางการศึกษา และ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของ ประชากร 

๒. สงเสริม สนับสนุนหนวยงานทางการศึกษา ใหนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัด การศึกษา 
๓. สงเสริม สนับสนุนหนวยงานทางการศึกษา จัดการศึกษาใหผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะชีวิตและทักษะ การทํางานในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. สงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ตาม มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. พัฒนาองคกรทางการศึกษาสูความเปนเลิศ 
๖. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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เปาประสงค (Goals) 

๑. ผูเรียนทุกชวงวัยทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เทาเทียม และเปน ธรรม 
๒. หนวยงานทางการศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา 
๓. ผูเรียนทุกชวงวัยทุกคนมีทักษะชีวิตและทักษะการทํางานในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. องคกรทางการศึกษามีความเปนเลิศดานการบริหารจัดการ 
๖. เครือขายความรวมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีความเขมแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกชวงวัย 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาคณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี คุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

แนวทางการพัฒนารายยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกชวงวัย 

แนวทางการพัฒนา 
๑) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และการ ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) การสรางและลงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู การปฏิบัติ 

และสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาทองลิ่น ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม และการสราง

สํานึกรักชุมชนทองลิ่น 
๔) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปองกันและแกิไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรง

ในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนดน 
๔) สงเสริมและสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยางเหมาะสม เต็มตาม

ศักยภาพในแตละชวงวัย 
๖) จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กตกหลน เด็กออก กลางคัน อัตราการเขาเรียน 

การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น 
๗) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ เพ่ือ สรางสังคมแหงการเรียนรู

และการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย 
๘) สงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูในชุมชน ผานการพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีมาตรฐานและ หลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ 

หองสมุด แหลงเรียนรูของชุมชน ฯ สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิต ของผูเขารับบริการแตละกลุมเปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาคณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 



 

 

39 
แนวทางการพัฒนา 
๑) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 
(๑) สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา ทวิภาคี) เพ่ือพัฒนากระบวนการ

คิด และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
(๒) พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสรางทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาดานอาชีพ และ ประกอบอาชีพในสาขาท่ี

ตนถนัดและสนใจ 
(๓) เสริมสรางทักษะและสมรรถนะผูเรียน โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทํางาน รวมกัน และการ'ฟกปฏิบัติใน

สถานการณจริง 
๒) สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
๓) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางพหุปญญาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
๔) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาเพ่ือเสริมสรางผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะ ใหมีความ เชี่ยวชาญเฉพาะดานของ

จังหวัดขอนแกน 
๔) พัฒนากลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
แนวทางการพัฒนา 
๑) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการท้ังในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 
๒) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและแพสตฟอรมเพ่ือสนับสนุนความรวมมือดานการศึกษา ทุก ระดับ 
๓) สรางเครือขายแหลงการเรียนรู แหลง'ฟกงาน เชื่อมโยงสูตลาดแรงงาน 
๔) สงเสริมการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และครอบครัวใน การสรางแหลงเรียนรู 

การพัฒนาทักษะ การสรางกระบวนการเรียนรูท่ีหลาดหลายเหมาะสม 
๔) สงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการเฝาระวังและติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

สวนที่ ๓ 

การวิเคราะหศักยภาพ 

ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
สวนท่ี ๓ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ท่ีใชเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของโรงเรียน
พระบุบานหันราษฎรประสาท รวมท้ังขอมูลบริบทและ สถานการณท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา นํามาจัดทําเปนผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท เปนการกําหนดจุดแข็ง จุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน และโอกาส 
อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 

๑. มีท่ีตั้งของหนวยงานท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
๒. มีแผนกลยุทธ มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สอดคลองกับ 
บริบทของหนวยงานและยึดหลักการมีสวนรวมของผูมี 
สวนไดสวนเสีย 
๓. มีโครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี
กําหนดบทบาท หนาท่ี และมอบหมายงานบุคลากร 
ปฏิบัติอยางซัดเจน 
๔. มีการกําหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของทุกภาค 
สวน ท่ีเก่ียวของดานการศึกษา 
๕. มีเครือขายความรวมมือทางการจัดการศึกษาจาก ทุก
ภาคสวน มีองคคณะบุคคลท่ีรวมกําหนดทิศทางการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖. มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานสํานักงานเขต พ้ืนท่ี
การศึกษา 
๗. มีระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยางเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
๘. มีการกําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ชาติ 
โดยใชแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือในการบริหาร จัดการ 
๙. โครงสรางการบรหิารงานเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีกําหนด พรอมท้ังมีบุคลากรปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
๑. มีการปรับโครงสราง โดยลดอัตรากําลัง ทําใหบุคลากร 
ไมเพียงพอ 
๒. ดานคุณภาพการศึกษา ผลการทดสอบระดับชาติข้ัน 
พ้ืนฐาน (O-NET) บางรายวิชายังไมบรรลุเปาหมายตามท่ี 
กําหนด 
๓. ผูเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห การสังเคราะห คิด
ไตรตรอง และขาดวิจารณญาณ 
๔. โรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ทําให 
งบประมาณท่ีไดรับไมสามารถบริหารจัดการไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
๕. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีอุปกรณ 
ครุภัณฑท่ีเกาและชํารุดเปนจํานวนมาก เกิดการสิ้นเปลือง 
และไมคุมคา  
๖. ขาดการควบคุมการใชทรัพยากรอยางประหยัด ไม 
ประหยัดพลังงาน เขน น้ํา ไฟ มีปริมาณการใชเพ่ิมสูงข้ึน  
ทุกป 
๗. บุคลากรขาดสมรรถนะดานรางกาย ดานการดูแล 
รางกาย รักษาสุขภาพ และการออกกําลังกาย 

 



 

 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 
๑๐. มีการมอบหมายงานในหนาท่ีการปฏิบัติอยาง 
ชัดเจน เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการ 
ดําเนินงานอยางเต็มกําลังความสามารถ 
๑๑. มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี 
เขมแข็งสงผลตอคุณภาพการศึกษา 
๑๒. มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการดําเนินงานใน 
ทุก ๆ ดาน เชน ระบบบริหารจัดการท้ังในสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอน  
๑๓. มีระบบบริหารงานท้ัง ๔ ดาน คือ ดานคุณภาพ 
การศึกษา ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารท่ัวไป และ
ดานบริหารงานงบประมาณ ท่ีเขมแข็งสามารถ บริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๔. ครู และบุคลากรทางการศึกษารวมกันทํางานเปน 
ทีม มีเครือขายประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ มี 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาตนเองเพ่ือใหบรรลุ 
วัตถุประสงคของหนวยงาน 
๑๕. มีวัฒนธรรมองคกรท่ีรวมกันกําหนด 

 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

๑. มีการคมนาคมสะดวกตอผูเขามารับบริการ มี 
บรรยากาศท่ีรมรื่น สะดวก สบาย มีสภาพแวดลอม      
ท่ีนาอยู 
๒. หนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร ปกครอง
สวนทองถ่ิน และชุมชน ใหการสนับสนุนท้ัง ดาน
งบประมาณ บุคลากร วัสดุ สื่อ อุปกรณ อ่ืน ๆ  
๓. ผูปกครอง ชุมชน ใหความสําคัญในการรวมมือ รวม 
แรง รวมใจอนุรักษวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ทองถ่ิน และแหลงเรียนรู 
๔. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน ตาม 
วิสัยทัศน “จังหวัดขอนแกนเมืองแหงการศึกษา 
ประชากรเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๑. มีโรงเรียนเอกชนใกลสถานศึกษา ทําใหผูปกครองสงบุตร
หลานเขาไปเรียนมากเนื่องจากมีรถรับ-สงถึงหนาบาน 
๒. ปญหาครอบครัว สงผลกระทบตอการเรียน 
๓. ผูปกครองไมมีเวลาเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด 
๔. นโยบายของรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนตามการ
เปลี่ยนแปลง ของคณะรัฐมนตรี ไมมีความตอเนื่อง 
๕. นโยบายโรงเรียนขนาดเล็กไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 
เนื่องจากมีปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดจากภายนอก 
๖. คาครองชีพคอนขางสูง เปนสังคมแหงความฟงเฟอ 
ฟุมเหืเอย 
๗. สภาพความเปนอยูของสังคม มีความหลากหลาย มีแหลง 
ทุรกันดาร ภยัพิบัติ ความแหงแลง รายไดของประชากรไม 
เสมอภาค มีความเหลื่อมลํ้าสูง 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
๕. จังหวัดขอนแกน มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มี
มหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศ อีกท้ังยังมี 
โรงพยาบาลท่ีทันสมัยท้ังของรัฐบาล และของเอกชน     
ท่ีสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและมี 
คุณภาพสูง 
๖. มีการเจริญเติบโตทางดานเกษตรกรรม และ 
อุตสาหกรรม เอ้ือตอการพัฒนาหลักสูตรท่ีสงเสริมอาชีพ
และรายได 
๗. มีหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนดานทุนการศึกษา และ
ดานอาชีพ 
 

๘. ปญหาครอบครัว ทําใหเกิดพฤติกรรมไมพึงประสงค ของ
นักเรียน 
๙. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อุปกรณท่ี ใช
อาจจะไมทันสมัย 
๑๐. ในพ้ืนท่ีท่ีเทคโนโลยีเขาไมถึงอาจจะเกิดปญหาใน ดาน
การติดตอสื่อสาร และรวมถึงผลกระทบกับการ จัดการเรียน
การสอน 
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สวนที่ ๔ 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพ



 

 

 
สวนท่ี ๔ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

วิสัยทัศน (Vision) 
“องคกรชั้นนําท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   วัฒนธรรมองคกร ACTIVES “วัฒนธรรมการทํางานท่ีผูกพัน กระตือรือรน รวมมือ สรางสรรค พัฒนางาน 
รวดเร็ว แมนยํา เปยมคุณธรรมจริยธรรม” 

 
A = Alliance ผูกพัน 

c = Collaboration การทํางานรวมกัน 

T = Trust เชื่อถือไววางใจ 

      I = Innovation พัฒนางานดวยวิธีการใหม ๆ 

V = Value เพ่ิมคุณคาใหกับตนเองและสังคม 
E = Ethic จริยธรรม คุณธรรม 

S = Speed ทํางานดวยความรวดเร็วและแมนยํา 
   คานิยมรวม คือหลักการและพฤติกรรมชี้นําท่ีส่ือถึงความคาดหวังท่ีเปนเปาหมายสูงสุดของโรงเรียนพระบุบาน
หันราษฎรประสาท  ดังนี้ “SOCOME” 

s = Service Mind 
0 = Organize 
c = Collaboration 
0 = Openly 
M = Mastery/Expertise 
E = Excellence 

หมายถึง จิตบริการ 
หมายถึง พัฒนางานเปนระบบ 
หมายถึง ทุกองคาพยพมีสวนรวม 
หมายถึง เนนกระบวนการตรวจสอบ 
หมายถึง รอบรูวิชาชีพ 
หมายถึง ภารกิจสูความเปนเลิศ 

 
พันธกิจ (Mission) 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

๒. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหผูเรียนมีลักษณะอันพึง ประสงค
และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

๓. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเสมอภาค ดานโอกาสและคุณภาพ 
๔. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา และ เทคโนโลยี

ดิจิทัล รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม โดยใชการ วิจัยและ 
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นวัตกรรมเปนฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
๗. ลงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความ ปลอดภัย

จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือ รองรับวิถีชีวิตใหม 
เปาประสงค 

๑. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงคและ สมรรถนะ ท่ี
สําคัญตามหลักสูตร 

๓. นักเรียนมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 
๔. ผูเรียนมีความรู มีทักษะในศตวรรษ ท่ี ๒๑ 
๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา และเทคโนโลยี ดิจิทัล 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
๖. มีระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม โดยใชการวิจัย และ

นวัตกรรมเปนฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
๗. มีการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความปลอดภัย จาก ภัย

พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับ วิถี ชีวิตใหม 
กลยุทธ 

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
๑. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ไดแก ภัย

ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝน PM ๒.๕ การคามนุษย การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

๒. ผูเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
โรคอุบัติซ้ํา 

๓. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย ของ
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นโยบายโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑) โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการ ระบบการเรยีนการสอนและระบบการนิเทศ โดยใชการวิจัย และนวัตกรรมเปนฐาน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน สนองตอ พระบรมราโขบายดานการศึกษา ในหลวงรัชการท่ี ๑๐ 
ใน ๔ ดาน 

๒) สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
๓) สงเสริมโรงเรียนใหมีการจัดการศึกษาเพ่ือสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการ ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๔) โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค และ สมรรถนะท่ีสําคัญตาม

หลักสูตร 
๕) การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธคักราช ๒๕๕๑ ดวยการ จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 
๖) นักเรียนมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 
๗) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา เทคโนโลยี ดิจิทัล มีจิตวิญญาณความ

เปนครู และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
๘) มีการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดรับความ ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ตลอดท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือ รองรับวิถีชีวิตใหม 
๙) วางแผนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning loss) ของผูเรียน 

และนโยบาย ๔ ดาน ดังนี้ 
นโยบายท่ี ๑ ดานความปลอดภัย 

๑) สงเสริม ปองกัน แกไขปญหา ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ใหรู เทาทันภัยทางดาน
เทคโนโลยี และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 

๒) สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายนอก ภายในอาคารเรียน ของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีสุขภาวะ ท่ีดี มีบรรยากาศท่ีรมรื่น 
นาดู นาอยู และมีความปลอดภัย 

๓) สงเสริม สนับสนุน ระบบสาธารณูปโภคหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด เพียงพอ อยูในสภาพดี ปลอดภัย พรอมใชงาน 
ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๒ รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 

รอยละ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 ในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดาน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการ ดําเนินการตามแผนอยางเปน

 

      

 
แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
๑ สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยในการ 

ดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีลัดไปไดอยางถกตอง 
๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให

ไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง ๙ รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ 
รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง รวมถึงการ 
ใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การ 
ซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และลงเสริมการเชื่อมโยง 
ฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกิไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยาง ทันที
วงที 

๓ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือ 
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และ 
ความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร ดาน
จิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ ศึกษา 

๕ สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน, สาธารณสุขจังหวัด และหนวยงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนดนเพ่ือเสริมสรางความ 
ปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

๕ จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือกับภัยพิบัติและ ภัย
คุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติ ใหม
และโรคอุบัติซ้ําท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

 
นโยบายท่ี ๒ ดานโอกาส 

๑) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 
๒) สงเสริมใหเด็กและเยาวชนในวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการศึกษาทุกคน และเขาถึงบริการทาง การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐานเทาเทียมกันจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพ สามารถศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ     
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ความถนัดของตนเอง 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ 
๔) สงเสริมใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการดําเนินชีวิต 

มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
๑. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ 
๒. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๓. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๔. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ รอยละของเด็กออกกลางคัน 

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา 
หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ี 
เหมาะสม 

รอยละ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๔ ๙๐ 

๒ รอยละของสถานศึกษามีการนํา ขอมูล
สารสนเทศมาใชในการรับและ 
ใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ 
ผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา ข้ัน
พ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๙๔ ๑๐๐ 

๓ รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ใน รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ

 

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑ สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดม 

ทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 



 

 

๒ สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุก
พ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๓ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน 
องคกร เอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ดูแล สงเสริมการเชาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๕ สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน ในการ 

เขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 
๖ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

เพ่ิมโอกาสการเชาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
๗ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาส 

ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 
นโยบายท่ี ๓ ตานคุณภาพ 

๑) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความรักในสถาบันหลัก ของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และ สติปญญา มีวินัย รู
บทบาทหนาท่ีของตนเอง และเคารพสิทธิของผูอ่ืน ใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหนักเรียนข้ัน ป.๑-๓ อาน เขียน คําพ้ืนฐานไดตามระดับข้ัน 
๔) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไดเหมาะสม

กับระดับข้ัน 
๕) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน การคิดวิเคราะหข้ันสูง มีทักษะดานเทคโนโลยี ดิจิทัล มีทักษะดานการคิด

เชิงนวัตกรรม มีความเปนนวัตกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน การศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทํา 
๖) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีผลการทดสอบสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมา 
๗) สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดี (Civic Education) โดยใชกระบวนการ ลูกเสือ 
๘) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช การวิจัยและนวัตกรรม

เปนฐานมีความรูดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
๑. เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
๒. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ 
๓. ผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี สมรรถนะและทักษะท่ี       
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จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๖. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายป ๒๕๗๐ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒ รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการ 
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริม พหุ

ปญญาของผูเรียนโดยใชเครื่องมือคัดกรอง/ 
สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ 

ผูเรียน 

รอยละ ๓๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ 

๓ รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด 

และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

๔ รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผล เพ่ือ พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือสงเสริม การเรียนรูเปน
   

รอยละ ๕๐ ๕๐ ๕๕ ๕๕ ๖๐ 

๕ รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ 
สมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
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แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 

 คุณภาพผูเรียน 
๑ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
๒ สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มี

วินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวขิรเกลาเจาอยูหัว สูการ
ปฏิบัต ิ

๓ พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สํารวจแวว /วัด 
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของ 
ผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความ 
แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

๕ จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแตละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา 
ประเทศ 

๕ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักพดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงาน
ทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลอง กับความตองการของประเทศ 

๖ สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & Learning 
๗ สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน 
๘ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙ สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) 

ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
๑๐ สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ 

และจิตวิญญาณความเปนครู 
๑๑ พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เขน การ
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม แบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 



 

 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
๑๒ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน 

มโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building, Creative Education 
๑๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 
๑๔ พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน ในรูปแบบออนไลน 
๑๕ พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ้ทางการศึกษาของ ผูเรียน และ

สมรรถนะของผูเรียน 
๑๖ บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทําตามความตองการและ 

ความถนัดของผูเรียน 
๑๗ สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย 

ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝก
ประสบการณ วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

 
นโยบายท่ี ๔ ตานประสิทธิภาพ 

๑) สงเสริม สนับสบุนสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และระบบการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล โดยใชการวิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เนนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 

๒) สงเสริมการบริหารจัดการหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด โดยการมีสวนรวมของชุมชนและ เครือขาย 
๓) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยาง มีคุณภาพและยั่งยืน ดวยรูปแบบ

เชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
 

กลยุทธ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
๑. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา ใช ในการบริหารจัดการ

และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
๓. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและ งบประมาณ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการสงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ รอยละของโรงเรียนพระบบุานหันราษฎร

ประสาท ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/ 
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอกในการ
บริหาร จัดการ และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๒ รอยละของ โรงเรียนพระบบุานหันราษฎร
ประสาท มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ การ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยี ดิจิทัล 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๓ รอยละของโรงเรียนพระบบุานหันราษฎร
ประสาท ท่ีมีผลการประกัน คุณภาพภายใน

 

รอยละ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ 

๔ รอยละของโรงเรียนพระบบุานหันราษฎร
ประสาท คุณภาพท่ีมีการบริหาร จัดการและ
การใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จ ตาม

 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใซใน การ

บริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

๑ พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ) /ดานบุคลากร) และการใหบริการอ่ืน ๆ 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
๒ สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดี สําหรับสถานศึกษาใหเปน 

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการบริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

๓ เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๔ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน ตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 



 

 

๕ สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัด โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
โดยนําเทคโนโลยี เขามาสนับสนุน 

๖ สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 
๗ สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คณะผูจัดทํา 

คณะท่ีปรึกษา 

1. นายปรีชา  เมืองแดง ประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

2. นางแพรวพรรณ  ดีเลิศ กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 

3. นางสมร  ราชสมบัต ิ กรรมการ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. นายนิรุทธ  ศรศักดา กรรมการ ผูแทนศิษยเกา 

5. นายบัญชา  อนุภาพ กรรมการ ผูแทนองคกรชุมชน 

6. นางสาวประกายดาว  ศรีศักดิ์ กรรมการ ผูแทนผูปกครอง 

7. นางพรรณพิไล  สุขดี กรรมการ ผูแทนครู 

8. พระครูโพธิสุทธิรักษ กรรมการ ผูแทนองคกรศาสนา 

9. นายกรกช  วรรณไชย กรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

คณะทํางาน 

1. นางพรรณพิไล  สุขดี                  ครู คศ.3   ประธาน  
2. นางอังสนา  ถุงวิชา                    ครู คศ.3   รองประธาน 
3. นางสาวเสาวคนธ  โทบุราณ          ครู คศ.2     กรรมการ 
4. นางสาวอรณิชา  ศรีสุชาติ            ครู คศ.1   กรรมการ 
5. นางสาวชาฒิดา  จันตํารา             ครู คศ.1   กรรมการ 
6. นางสาวปาณิสรา  วงศมา             ครู คศ.1       กรรมการ 
7. นายเดชณรงค  เคนคําภา             ครู คศ.1   กรรมการ 
8. นางสาวปยธิดา  บําเพ็ญชอบ         ครู คศ.1   กรรมการ 
9. นางสาววรรษชล  กล่ําสวุรรณ        ครูผูชวย   กรรมการ 
10. นางสาวนิตยา  พลศักดิ์               ครูผูชวย   กรรมการ 
11. นางสาวโชติกา  เสนานาม            ครูผูชวย   กรรมการ 
12. นางสาวลลิดา  ดานลี                  ครู คศ.1   กรรมการ 
13. นางสาวแววตา  นามนัย               ครูพ่ีเลี้ยง ฯ   กรรมการ 
14. นายวิชัย  นาสมโภชน                 ชางไม 4     กรรมการ 
15. นายศุภกร  ผิวขาว                     ครูอัตราจาง   กรรมการ 
16. นางละเอียด  วงคชมภู     ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
17. นายจักรวาล  สุขดี                     ครู คศ.1   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
18. นางสาวประภัสสร  สรอยสุด         ธุรการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

เรื่อง   เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม  

2566 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท โดยมีมติเห็นชอบให

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป คือ ป 2566-2570 เม่ือวันท่ี  29  มีนาคม พุทธศักราช 2566  จึงประกาศใหใช

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ 

 ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

 ประกาศ ณ  วันท่ี  29  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

     

(นายปรีชา  เมืองแดง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปี พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐
โรงเรียนพระบุบ้านหนัราษฎร์ประสาท
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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