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คํานํา 
 

            การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของ โรงเรียนพระบุบานหัน
ราษฎรประสาท มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนกรอบการดําเนินงานและ ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญท่ี
เก่ียวกับ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

        การดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของโรงเรียนพระบุ
บานหันราษฎรประสาท มีการวิเคราะหความสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
“ประเทศไทย ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแพงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนกลุมจังหวัด/จังหวัดท่ีเก่ียวของ สภาพ
ปญหาและนโยบายของ โรงเรียนพระบบุานหันราษฎรประสาท ไดยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือเปาหมาย คุณภาพ
ของคนทุกชวงวัย และลดความเหลื่อมลํ้า โดยเฉพาะการมุงเนนผูเรียน ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง ท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ตามศักยภาพ 

หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเลมนี้ จะเปนประโยชน และเปนแนวทางในการ บริหารจัดการ 
ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

                                          โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
มกราคม ๒๕๖๖ 
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      - คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
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สวนที่ ๑ 
บทนํา 

๑.๑ ความเปนมา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบ เรื่องแนวทางการจัดทําแผนระดับท่ี ๓ ตามหลักความสัมพันธเชิง 

เหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยมียุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับท่ี ๑ ซ่ึงจะเปนกรอบในการ จัดทํา
แผน ตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายการพัฒนา ประเทศ
อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล โดยแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติจะดําเนินการโดยผานการถาย ระดับ
เปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรชาติสูแผนระดับท่ี ๒ ซ่ึงประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ ม่ันคง
แหงชาติ และแผนระดับท่ี ๓ ซ่ึงประกอบไปดวย แผนปฏิบัติราชการราย ๕ ป และรายป ตามบทบัญญัติวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ หมวดท่ี ๓ (๑) กอนจะดําเนินการตาม
ภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว เปนการลวงหนา (๒) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการตาม (๑) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและ งบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของ 
แตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธของภารกิจ และ ตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ (๓) สวนราชการ
ตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการ ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวน
ราชการกําหนดข้ึนซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กําหนด และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีกําหนดใหทุก
หนวยงานของรัฐตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป และแผน รายป โดยแผนปฏิบัติราชการจะเปนแผนระดับ
ท่ี ๓ หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี ๒ นโยบายรัฐบาล และแผนระดับท่ี ๓ ท่ีเก่ียวของ ไปสู
การปฏิบัติท่ีซัดเจนและเปนรูปธรรม 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท จึงไดกําหนด จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจําป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใช
เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๑.๒ วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของโรงเรียนพระบุบานหัน
ราษฎรประสาท เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และใหหนวยงานพัฒนา ตนเองใหทันกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือนําองคกรไปสูภาพลักษณใหมกาวสูวิสัยทัศนท่ีตองการในอนาคต อยางมีประสิทธิภาพ มีพันธกิจ 
เปาประสงคอยางซัดเจน 
๑.๓ วิธีดําเนินงาน 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทําแผน 
๒. ใหความรูแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๓. รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน จัดทําฐานขอมูล และระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ   
๔. ศึกษา วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT Analysis) โดยการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน 

จากสภาพแวดลอมภายใน และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก พรอมท้ังจัดทําแบบ 
สํารวจความคิดเห็นการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

๕. จัดวางทิศทางขององคกร โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 
๖. ถายทอดกลยุทธสูการปฏิบัติ 

๖.๑ กําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
๖.๒ กําหนดตัวชี้วัดคุณภาพ 
๖.๓ กําหนดเปาหมายของแตละตัวชี้วัด 
๖.๔ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
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๖.๕ กาวางแผนดานบุคลากร 
๖.๖ การวางแผนปฏิบัติราชการประจําป 
๖.๗จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ป 
๖.๘ การวางแผนดานงบประมาณ 
๖.๙ การวางแผนคุณภาพ และเครือขายรวมพัฒนนา 

๗. จัดประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ 
โรงเรียนพระบบุานหันราษฎรประสาท รวมกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๘. จัดทํารายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแพงชาติ แผนการศึกษาแพงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน 

๙. เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)ของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

๑๐. นําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
๑๑. เผยแพรท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท และสังคม

ออนไลนอ่ืน ๆ เขน Facebook, Line เปนดน 
๑.๔ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ของสํานักงานท่ีสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปนกรอบแนว ทางการดําเนินงานของ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําเขาขอมูลใน ระบบติดตามและ
ประเมินผลแพงชาติ (eMENSCR) 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
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สภาพท่ัวไปของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ตั้งอยูบานพระเนาว หมูท, 2 ตําบลพระบุ อําเภอพระยืน จังหวัด

ขอนแกน รหัสไปรษณีย 40320 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
แผนท่ีเขตพ้ืนท่ี 

 

 
 

พ้ืนท่ีท้ังหมด จํานวน 2 แปลง แปลงท่ี 1 เปนท่ีตั้งของโรงเรียนมีเนื้อท่ี 6 ไร 1 งาน 7 ตารางวา แปลงท่ี 2 เปนสวนปามี
เนื้อท่ี 7 ไร 1 งาน 80 ตารางวา 

การเปดลอน เปดสอนตั้งแตข้ันอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 
เขตพ้ืนท่ีบริการ ตําบลพระบุ 5 หมูบาน ไดแก 

1) บานพระบุหมูท่ี 1 
2) บานพระเนาว หมูท่ี 2 
3) บานหันหมูท่ี 3 
4) บานโพธขุมดินหมูท่ี 5 และ 
5) บานหันหมูท่ี 8 

2. ขอมูลดานผูบริหาร 
ผูอํานวยการสถานศึกษา นายกรกช วรรณไชย วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนพระบุบานหันราษฎร ประสาท ตั้งแต วันท่ี 9 ธันวาคม 2562 
- ปจจุบัน 
3. ขอมูลนักเรียน 

ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับจํานวนนักเรียน ขอมูลปการศึกษา 2566 (10 พฤษภาคม 2566) ดังนี้ จํานวนนักเรียน
ท้ังหมด 148 คน 

• เพศชาย จํานวน 83 คน เพศหญิง จํานวน 65 คน 
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3.1 จํานวนนักเรียนจําแนกตามเพศและระดับชั้น 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน(คน) 

จํานวนหองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 8 6 14 1 
อนุบาล 3 6 4 10 1 

รวม 14 10 24 2 
ประถมศึกษาปท่ี 1 8 10 18 1 
ประถมศึกษาปท่ี 2 5 0 5 1 
ประถมศึกษาปท่ี 3 10 8 18 1 

รวม 23 18 41 3 
ประถมศึกษาปท่ี 4 7 7 14 1 
ประถมศึกษาปท่ี 5 10 7 17 1 
ประถมศึกษาปท่ี 6 9 6 15 1 

รวม 26 20 46 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 9 3 12 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 6 6 12 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 5 8 13 1 

รวม 20 17 37 3 
รวมท้ังส้ิน 83 65 148 11 

3.2 ขอมูลบุคลากรปการศึกษา 2566 ( วันท่ี 20 พฤษภาคม 2566 ) • บุคลากรท้ังหมด 19 คน แยกตามประเภท ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตําแหนง 

ชาย หญิง 
ตํ่า 
กวา 

ี 

ป.ตรี 
สูง 
กวา 

ี 

นอย 
กวา 

 

30-50 
มาก 
กวา 

 

นอย 
กวา 

 

10-20 
มาก 

กวา 20 
 ผอํานวยการ 1 - - - 1 - - 1 - - 1 

รองผอํานวยการ            
ขาราชการ (คร)ู 2 12 - 11 3 6 5 3 10 1 3 
พนักงานราชการ (คร)ู            
ครูอัตราจาง / พ่ีเลี้ยง 1 1 1 1  1 1 - 2 - - 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - - 1 
อ่ืนๆ / (ธุรการ) - 1 1 - - 1 - - 1 - - 

รวม 5 14 3 12 4 8 6 5 13 1 5 
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• บุคลากรท้ังหมด 15 คน แยกตามกลุมสาระ ดังนี้ 

กลุมสาระ 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตําแหนง 

ชาย หญิง 
ตํ่า 
กวา 

ี 

ป.ตรี 
สู ง 
กวา 

ี 

นอย 
กวา 

 

30-50 
มาก 
กวา 

 

นอย 
กวา 

 

10-20 
มาก 

กวา 20 
 ภาษาไทย - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

คณิตศาสตร - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
สังคมศึกษาศาสนาและ

 
1 3 - 2 2 1 1 2 2 - 2 

สุขศึกษาพลศึกษา 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
            
การงานอาชีพ            
ศิลปะ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
ภาษาตางประเทศ - 2 - 2 - 1 1 - 2 - - 
แนะแนว - 2 - 1 1 - 1 1 1 - 1 
ปฐมวัย - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
ประถมศึกษา - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 

รวม 3 12 - 12 3 7 5 3 12 - 3 
 
4. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี ปการศึกษา 2566 

4.1 อาคารเรียน 1 หลัง แบงเปน 7 หองเรียน 1 หองประกอบ (หองคอมพิวเตอร) 
4.2 อาคารประกอบ/อเนกประสงค 4 หลัง ประกอบดวย 

1) อาคารเอนกประสงค 1 หลัง 
2) อาคารหองสมุด 1 หลัง 
3) อาคารโรงอาหาร 1 หลัง 
4) อาคารเอนกประสงคหลังเกา 1 หลัง 

4.3 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
อาคารสรางเองใชเปนอาคารเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1 หลัง ขนาด 2 ชั้น 2 หอง 

5. สัญลักษณประจําโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
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ผลการดําเนินงานโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จุดเนนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑. นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ดานความปลอดภัย 
กลยุทธท่ี ๑ การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
๑) การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนพระบบุานหันราษฎรประสาท ดําเนินการกิจกรรมอบรมการสราง ภูมิคุมกันใหเยาวชนไทย

พรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม ตามโครงการปองกันและ แกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหครูผูสอนทุกโรงเรียนในสังกัดมี ความรู ความเขาใจในการ
เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ภายใตมาตรกรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ือนําไปบูรณาการจัดการเรียน
การสอนใหแกนักเรียนทุกระดับชั้นตามความเหมาะสม เก่ียวกับภัยตาง ๆ ดังนี้  

๑) ภัยยาเสพติด 
๒) ภัยความรุนแรง 
๓) ภัยพิบัติตาง ๆ 
๔) อุบัติเหตุ 
๕) โรคอุบัติใหม 
๖) ฝน PM ๒.๕ 
๗) การคามนุษย 
๘) การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
๙) อาชญากรรมไซเบอร 

ปญหา อุปสรรค 
ภัยตาง ๆ สวนใหญไมไดเกิดในสถานศึกษาแตเกิดนอกสถานศึกษา เชน อุบัติเหตุจาการจมนี้า อุบัติเหตุ 

จากรถยนต/รถจักรยานยนต หรือภัยท่ีเกิดจากการถูกลวงละเมิด ซ่ึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต ๑ หรือสถานศึกษาไมไดอยูกับเด็กเม่ืออยูนอกสถานศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยท่ียากในการควบคุมหรือ 
ปองกันได ๑๐๐% 

๒) การสงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนพระบบุานหันราษฎรประสาท ดําเนินการผานโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
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- ดําเนินงานผานโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจํา ป ๒๕๖๕ 

จํานวน ๔ กิจกรรม ไดแก ๑) กิจกรรมลูกเสือดานยาเสพติด ๒) กิจกรรมอบรมการสรางภูมิคุมกันใหเยาวชนไทย   
พรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัย คุกคามรูปแบบใหม ๓) กิจกรรมการอบรมแกนนําคายทักษะชีวิตเพ่ือการ
ขยายผลคูมือ “รูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด BE SMART SAY NO DRUGS” และ ๔) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
สถานศึกษาในสังกัดในการดําเนินงานผานระบบขอมูลสารสนเทศดานการ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา (NIPA และ CATAS) 

- ดําเนินการงานผานโครงการตลาดนัดวิชาการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและมีงานทํา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนดนในสังกัดจํานวน ๙โรงเรียน จํานวน ๘๘ คน และและครูแนะ
แนวของแตละโรงเรียนเขารวม กิจกรรมการจัดตลาดนัดวิชาการโลกอาชีพเพ่ือการมีงานทํา จํานวน ๑๒ คนโดย
ดําเนินการกิจกรรมตามฐานการเรียนรู จํานวน ๔ ฐานไดแกฐานชางตัดผม,ฐานชางเสริมสวย,ฐานการตัดเย็บเสือ
ผาและฐานนวดแผนไทยณศูนยการศึกษานอกระบบและตาม อัธยาศัยอําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
นักเรียนมีความรูและสามารถเลือกอาชีพท่ีสนใจและมีรายไดในระหวางเรียนและ เลือกประกอบอาชีพในอนาคต
ได รวมท้ังใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพติด โดยมีครูแนะนําของแตละโรงเรียนแนะแนว และให
ความชวยเหลือ 

- แจงหนังสือกําชับ และเนนยํ้าทุกโรงเรียนในสังกัดเก่ียวกับแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบ การปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม (NewNormal) และผาน
ชองทางสื่อสังคมออนไลน ท่ีเก่ียวของ 

ปญหา อุปสรรค 
๑. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ((20710-๑๙) ทําใหจํานวนนักเรียนท่ีเขารวม 

กิจกรรมนอยกวาเปาหมายท่ีกําหนด 
๒. ดวยเวลาท่ีจํากัดในการอบรมโดยใชงบประมาณของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแกน เขต ๑ ซ่ึงมีอยูคอนขางจํากัดทําใหการดําเนินกิจกรรมตองปรับเวลาใหกระซับชื้น 
ดานโอกาส 
กลยุทธท่ี ๒ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท จัดทําและเสนอโครงการสงเสริมและ พัฒนาการดําเนินงานการ

รับนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดําเนินการ ดังนี้ 
๑) แตงต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประสานอําเภอเมืองขอนแกน บานฝาง 

และพระยืน เพ่ือขอขอมูลประชากรวัยเรียนท่ีเกิดป ๒๕๕๘ 
๒) แจงประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการรับนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพ้ืนฐานของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 
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๔) ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาเห็นชอบแผนการ รับ 
นักเรียน เขตพ้ืนท่ีบริการ รับนักเรียนตอหอง ของโรงเรียนในสังกัด 

๕) สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมลงเสริมและสงตอนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาป
ท่ี ๖ เพ่ือเขา เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนดนตอไปโดยมีกิจกรรมแนะแนว รวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการ 

จัดนิทรรศการแนะนํา แนะ แนวการศึกษาตอ 
๖) ประชาสัมพันธการรับสมัครเขาเรียนของสถานศึกษาตาง ๆ โดยมีหนังสือแจงสถานศึกษาในสังกัด 

เพ่ือประชาสัมพันธใหนักเรียนในสังกัดทราบและสนใจเขาศึกษาตอ 
๗) จัดกิจกรรมตลาดนัดโลกอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ปการศึกษา ๒๕๖๔โดยรวมมือกับศูนยการศึกษา 

นอกระบบและตามอัธยาศัยอําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน และแจงใหสถานศึกษาในสังกัดนํานักเรียนท่ี 
กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑- ๓ เขารวมกิจกรรมเพ่ือแนะนําวิชาชีพท่ีนักเรียนสนใจหรือตองการ ทํา
เม่ือจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

กิจกรรมพานองกลับมาเรียน 
๑. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท แจงใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ไดรับ ทราบนโยบายการ

สงเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา โครงการ "พานองกลับมา เรียน" ซ่ึงเปนนโยบาย
เรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตองติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็ก ท่ีออกกลางคันใหกลับ
เขามาสูระบบการศึกษา 

๒. ประสานเนนยํ้าการดําเนินงานใหสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีขอมูลเด็กนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ 
การศึกษา ตามท่ีไดรับแจงจาก ลพฐ. ใหจัดเตรียมขอมูลและเตรียมความพรอมในการดําเนินการสํารวจ คนหา 
เด็กท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 

๓. จัดทําฐานขอมูลนักเรียนท่ีหลุดจากระบบเปนรายบุคคล และรายโรงเรียน นักเรียนจํานวน ๑๐๖ ราย 
จาก ๕๔ โรงเรียน จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “นํากลับ” ในระบบการศึกษากอนเปดภาคเรียน ๘๓ คน คิดเปน 
รอยละ ๗๘.๓๑ (ของจํานวนผูเรียนท่ีตกหลน) จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “คนหา” ในระบบการศึกษากอนเปด 
ภาคเรียน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๖๙ (ของจํานวนผูเรียนท่ีตกหลน) ติดตามพบตัว/ไมประสงคศึกษาตอ ๒๓ 
คน 

๔. จัดตั้งกลุมไลนในการประสานงานการติดตามคนหาเด็กฯ ชื่อกลุมไลน "ขอนแกน เขต ๑ พานอง 
กลับมาเรียน" 

๕. สถานศึกษากลุมเปาหมายดําเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
๖. สถานศึกษารายงานผลการติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันในระบบ Application พา

นองกลับมาเรียน 
ปญหา อุปสรรค 

การยายภูมิลําเนาของผูปกครอง การหยารางของผูปกครอง การเปลี่ยนชื่อ-สกุลของประชากร วัยเรียน 
และสถานการณการระบาดของโรคโควิด - ๑๙ 



 

 

10 
ดานคุณภาพ 
กลยุทธท่ี ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ผลการดําเนินงาน 
๑. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
๑.๑ สงเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณของครูผูสอนระดับปฐมวัยใหไดมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย ดังนี้ 
๑) สงเสริม สนับสนุน การจัดทําคูมือ “ลูกรัก หนูทําได” ทุกนวัตกรรม เพ่ือใชในการจัดประสบการณ 

สําหรับเด็กปฐมวัยในชวงสถานการณ COVID - ๑๙ ในรูปแบบ On - Demand 
๒) สงเสริมและพัฒนาหองเรียนปฐมวัยคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
๓) ประกาศมาตรฐานโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยของแตละนวัตกรรม 
๔)โรงเรียนดําเนินการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 
๕) ประเมินหองเรียนคุณภาพปฐมวัยตามมาตรฐานและเกณฑท่ีกําหนด (ทุกนวัตกรรม) บูรณาการ กับ

นโยบายโรงเรียนคุณภาพ ๕ ดาว 
๖) ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
๑) นิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณสูมาตรฐาน โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

- ดําเนินการตามวงจรการศึกษาชั้นเรียน(Lesson study) ในสถานการณปกติ Onsite 
- นิเทศออนไลน ในสถานการณ COVID - ๑๙ 

๒) สรางครูดนแบบโดยใชวงจรการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) 
๑.๓ เปดหองเรียนปฐมวัย 

๑) ประชุมสะทอนผล แลกเปลี่ยนประเด็นการนํานวัตกรรม “ลูกรัก หนูทําได” ไปใช และแนวทางการ 
พัฒนา ความตองการของครู ผูปกครอง ผานชุมชนการเรียนรูแหงวิชาชีพ (PLC) 

๒) คัดเลือกและนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในหัวขอดังนี้ 
(๑) วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) : การจัดประสบการณตามคูมือ “ลูกรัก หนูทําได” สําหรับ

เด็กปฐมวัยในชวงสถานการณ COVID - ๑๙ ในรูปแบบ On - Demand 
(๒) วิธีปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ (Best Practice) : การจัดประสบการณตามหนวยการเรียนรู  ท่ีได 

มาตรฐานตามแนวทางนวัตกรรมท่ีเลือกใชในสถานการณปกติ Onsite 
(๓) ประกาศรายชื่อโรงเรียนและครูท่ีผานเกณฑการคัดเลือก 

๓ ) กิจกรรมเปดหองเรียนปฐมวัย (Open Class Childhood) และมอบปายพระราชทานบาน 
นักวิทยาศาสตรนอย และโลเกียรติคุณ/เกียรติบัตรแกโรงเรียนและครูท่ีผานเกณฑ 

ปญหา อุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณโควิค - ๑๙ ทําใหหยุดเรียนแบบ On site ปรับใหเรียนแบบ Online กลุมงาน 

การศึกษาปฐมวัย จึงไดออกแบบวางแผนการนิเทศการศึกษา โดยการจัดทําคูมือผูปกครอง “ลูกรัก หนูทําได” 
โดยนิเทศสนับสนูนใหครูเปนผูผลิตคูมือดวยตนเอง เพ่ือสงเสริม สนับสนูน ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา คอยชี้แนะ  
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เปนพ่ีเลี้ยงใหกับครูปฐมวัยและผูปกครอง จากการดําเนินงานตามโครงการ พบวา การลงสูการปฏิบัติยัง

ไมครอบคลุมทุกโรงเรียนเทาท่ีควร เนื่องจากอยูในชวงสถานการณโควิด - ๑๙ ทําใหออกนิเทศแบบ On site 
ไมได  จึงปรับมาเปนการนิเทศ Online จึงทําใหการกระตุน หรือการใหคําปรึกษา คอยชี้แนะ ไมท่ัวถึง ทําใหยังมี 
บางสวนท่ียังใชใบงาน/ใบกิจกรรม เปนหลักในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย และครูบางคนยังไมเขาใจไม 
เขาถึงกระบวนการท่ีจะนําลงสูการปฏิบัติจริง จึงทําใหเด็กและผูปกครองขาดโอกาสในการจัดกิจกรรมการ เรียนรู
ตามหลักการของการศึกษาปฐมวัย 

๒. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 
กระบวนการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางของนักเรียนโรงเรียนพระบุบานหัน

ราษฎรประสาท มี ๓ องคประกอบ ไดแก ๑) กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคมี ๒ กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมกลุมและเทคนิคแมแบบ ๒) กิจกรรมพัฒนาครู มี ๒ กิจกรรมไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
อบรมปฏิบัติการ ๓) การนําสูปฏิบัติ มี ๔ ข้ันตอน ไดแก การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตและการสะทอนผล 

สถานศึกษาจัดการเรียนรูผานโครงงานโดย ครู ผูสอนจัดการเรียนการสอนผานกระบวนการเรียนรู ๖ 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี ๑ เตรียมความพรอม ข้ันตอนท่ี ๒ เลือกปญหาท่ีจะศึกษา ข้ันตอนท่ี ๓ วางแผนการทํา
โครงงานประกอบดวย ๖ ข้ันตอน ยอยไดแก ๑) กําหนดวัตถุประสงค ๒) ตั้งสมมุติฐาน ๓) กําหนดขอบเขต
การศึกษา ๔) กําหนดวิธีการดําเนินงาน ๕) กําหนดวิธีการสรางสรรคชิ้นงาน ๖) ศึกษาหลักการและทฤษฏีท่ี
เก่ียวของ ข้ันตอนท่ี ๔ ลงมือปฏิบัติตามแผน ประกอบดวย ๔ ข้ันตอนยอย ไดแก ๑) เก็บรวบรวมขอมูล ๒)       
วิเคราะหขอมูล ๓) คนหาขอมูลเพ่ิมเดิม ๔) สรางและเผยแพรผลงานสูสาธารณะ ข้ันตอนท่ี ๕ เขียนรายงาน 
ข้ันตอนท่ี ๖ ประเมินผลการทําโครงงาน สงผลใหนักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดี  
ข้ึนไป ผานเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

ปญหา อุปสรรค 
ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน 

๓. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและ 
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) 

๒.๑ โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพดาน องคความรูและ
ทักษะภาษาอังกฤษของครูผูสอนตามกรอบมาตรฐานทางภาษา (CEFR) โดยจัดอบรมเชิง ปฏิบัติการออนไลนผาน
ระบบ Zoom เนื่องจากขอจํากัดในสถานการณ (Covid-๑๙ ซ่ึงกําหนดใหครูผูสอน ภาษาอังกฤษในสังกัดทุก
โรงเรียน ทุกระดับข้ัน ทุกตําแหนงเขารับการอบรม ดําเนินการ ดังนี้ 

- ประสานงานการพัฒนาครู และมีการจัดทํา MOU กับหนวยงานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ในการรวมพัฒนาครู ดานองค 
ความรูทักษะภาษาอังกฤษ และการออกแบบการจัดการเรียนรู 

- สงเสริมใหครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา ไดพัฒนาตนเองตามความสนใจ โดยแจง/
ประชาสัมพันธ เก่ียวกับหลักสูตรการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษและหลักสูตรอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง 
ผานชอง ทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เชน ระบบ e-office, social media ตาง ๆ   
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๒.๒ ครูสอนภาษาอังกฤษมีการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

- เขารับการอบรมและพัฒนาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- เขารับการอบรม/เขารวมกิจกรรม เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ท่ีมหาวิทยาลัย/ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีลงนาม MOU กับเขตพ้ืนท่ีจัดชิ้น 
- พัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบออนไลนชองทางตาง ๆ เชน การอบรมทางไกล การ

รับชม YouTube webinar ท้ังท่ีมีและไมมีหลักสูตรในการอบรมพัฒนา และใบรับรองการเขารวมอบรมจาก
หนวย จัดอบรม 

ปญหา อุปสรรค 
ขอจํากัดดานงบประมาณ และสถานการณ Covid-๑๙ 

๔. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไตรับการเตรียมความพรอม (ดานการ อาน 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ดําเนินการจัดการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน) ครู 
ผูดูแลระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING ศึกษานิเทศก ออกนิเทศติดตามการเตรียมความพรอมผูเรียน ดวย
ระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING ผลการดําเนินงานสถานศึกษาท่ีไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการ
อาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)ใน การประผินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จํานวน ๔๔ แหง คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ จําแนกเปน ดังนี้ 

๔.๑ การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING (อยางเดียว) จํานวน ๔๔ แหง 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔.๒ การเตรียมความพรอมดวยแบบฟกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA (อยางเดียว) 
จํานวน ๔๔ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔ .๓ การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และแบบฟกทักษะการ 
แกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA (ท้ัง ๒ อยาง) จํานวน ๔๔ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔.๔ ผูเรียนมีความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และมีความคิดสรางสรรคในระดับ ท่ี
สูงข้ึน 

๔.๕ ครูสามารถจัดการเรียนรู วัดและประเมินผลการเรียนรูตามกรอบการประเมินผลนานาชาติ PISA ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๖ สถานศึกษานําขอมูลจากการวัดและประเมินผลไปใชไนการยกระดับ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔.๗ ผูบริหารสถานศึกษา และคณะครู มีความพึงพอใจตอการดําเนินงานการเตรียมความพรอมผูเรียน 

รับการประเมินระดับนานาชาติ PISA โดยรวมอยูในระดับมาก 
ปญหา อุปสรรค 

การสนับสนุนดานงบประมาณ ระดับ สพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมผู เรียนรับการประเมินระดับ 
นานาชาติ PISA หรือสงเสริม พัฒนาการวัดและประเมินผลพัฒนาทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA ควรดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป 
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๔. รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา และรอยละของนักเรียนท่ี ไดรับ

การคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท กําหนดนโยบายในการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาพหุปญญา 

โดยไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางให ผูเรียนมีความสามารถ
ทางพหุปญญา ดําเนินการ ดังนี้ 

๕.๑ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียน 
มีความสามารถทางพหุปญญา 

๕.๒ ดําเนินการคัดกรองความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของนักเรียนรายบุคคล โดยระบบสํารวจ 
แววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

๕.๓ นิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรูของคร ู
๕.๔ การจัดกิจกรรมในหลักสูตร เพ่ือเสริมทักษะและความสามารถทางพหุปญญารายบุคคลสงเสริมให 

โรงเรียนในสังกัด มีการวิเคราะหความสามารถผูเรียนรายบุคคล และพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ โดยจัดกิจกรรม 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก จัดการเรียนการสอนพหุปญญาดานภาษาโดยบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน การเขียนและการสื่อสาร กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมชุมนุม 

ปญหา อุปสรรค 
๑. ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสจากสํานักวิชาการและมาตรฐาน 

การศึกษาท่ีใหโรงเรียนดําเนินการไมเสถียร ขาดประสิทธิภาพ มีปญหาในการใชงานมาก ทําใหครูผูรับผิดชอบ มี
ความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 

๒. งบประมาณสนับสบุนการดําเนินงานมีนอย 
ดานประเสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ใชระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล ท้ัง ๔ ดาน เปนขอมูลใน

การบริหารจัดการไดอยางมีคุณภาพ มีการพัฒนา การใชงานในระบบดิจิทัล เพ่ือใหการ ทํางานไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โดยการนําโปรแกรมหรือ Application ตาง ๆ บรรจุไวในหนาเว็ปไซดของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพ่ือเปนชองทางในการติดตอ สื่อสาร เชนชองทางการจองหองประชุม การแจง ซอม และลงเสริมสนับสบุน
สถานศึกษา ใหมีการใชงานระบบดิจิทัลเพ่ือบริหารจัดการงานท้ัง ๔ ดาน ดวยการจัด อบรมเชิงปฏิบัติการ ใหมี
การใชงานอยางถูกตอง และตอเนื่อง เปนชองทางการสื่อสารระหวางสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษากับ
สถานศึกษา กับสถานศึกษาดวยระบบการรับ-สง หนังสือราชการดวยระบบ Education Area Management 
Support System (AMSS++) เปนดน 

ปญหา อุปสรรค 
ระดับสถานศึกษาบางแหง อาจมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรผูรับผิดชอบ จึงทําใหขาดความรู ความสามารถ 

ในการใชงานในระบบดิจิทัล และสงผลใหการทํางานลาชา หรือขัดของ 
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๒. นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ PA) 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท จัดการประชุมคณะกรรมการใหความรู ความเขาใจ ในการ
จัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน และจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ PA จัด ประชุมคณะทํางาน
รายงานการดําเนินงานการติดตามความกาวหนาการขับเคลื่อนนโยบายจุดเนน สพฐ. และ นโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เก่ียวกับการรายงาน ติดตามการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ตําแหนงผูบริหารการศึกษา สังกัด สพฐ. 

ปญหา อุปสรรค 
ควรมีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

สวนที่ ๒  

นโยบายที่เกีย่วของกับการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนท่ี ๒  
นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดกรอบและ แนวทาง 

การพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทําตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
เปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชน แหงชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แหง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน เปาหมายการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภบิาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิด
พลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติ
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตอง นําไปสู การปฏิบัติเพ่ือใหประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุข ของคนไทยทุกคน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๖ ยุทธศาสตร คือ 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร 
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํา
งบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบดวย ๑) ความม่ันคง ๒) การตางประเทศ ๓) การพัฒนาการ
เกษตร ๔) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ๕) การทองเท่ียว ๖) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ ๗) 
โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล ๘) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุค 
ใหม ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ๑๓) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ๑๔) ศักยภาพการกีฬา ๑๕) 
พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ๑๘) การเติบโตอยาง
ยั่งยืน ๑๙) การบริหารจัดการนั้าท้ังระบบ ๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ๒๑) การตอดาน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยมีแผน แมบท ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดําเนินการ ๒ แผนแมบท ดังนี ้

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย เพ่ือพัฒนาและ 

ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  ๑) การสราง 
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง 
ปฐมวัย ๓) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การสงเสริม 
ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสบุนแผนแมบทดังกลาว โดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี ๒) และ ๓) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ี 

เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู ท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหสามารถกํากับการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ การสงเสริมการพัฒนา
คนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอ
ยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๒) การตระหนักถึง พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดย
กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับ องคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุก
องคประกอบ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ึนตอนการปฏิรูป 

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวิในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอัน 
ทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมลํ้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูป 
ประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 
๑๒ ดาน ไดแก ๑) ดานการเมือง ๒) ดานการบริหารราชการแผนดิน ๓) ดานกฎหมาย ๔) ดานกระบวนการ 
ยุติธรรม ๕) ดานเศรษฐกิจ ๖) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๗) ดานสาธารณสุข ๘) ดาน 
สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๙) ดานสังคม ๑๐) ดานพลังงาน ๑๑) ดานการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงาน เพ่ือการ
ปฏิรูป ๕ เรื่อง ไดแก ๑) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี ๒๑ ๓) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการ'ฟกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจาง งานและการ
สรางงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนูน การพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมี การ

ดําเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ การศึกษา 
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย 
ใหดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาใหมีกลไก และระบบการผลิต 
คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผู มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมี
กลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียน การ
สอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
บรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา ๒๖๑ กําหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะ 
หนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ 
ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตอไป 

 
นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสบุนการบรรลุ ตาม

ยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนการดําเนินการ ตามยุทธศาสตร   
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ชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียม และความเสมอ
ภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ปญหาและ
ความทาทายท่ีสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซอนสูง คุณภาพของ
การศึกษาตํ่า ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา ยังไมมีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและ
การบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล เปนอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของ
การนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว 

จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดวิเคราะหไวิในขอเสนอ เพ่ือการปฏิรูป 
การศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับพิงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทําใหแผนการปฏิรูปประเทศ ดาน
การศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป ๔ ดาน ๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) ๒) ลดความเหลือมลําทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
๓) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว ในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 
good governance) โดยไดกําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา ๗ เรื่อง ๑) การปฏิรปู ระบบการศึกษาและ
การเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายลําดับรอง ๒) การ
ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน ๓) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้า ทางการศึกษา ๔) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย ๔) การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ๖) การปรับโครงสราง ของหนวยงานในระบบ
การศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ คุณภาพของการจัด
การศึกษา ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรงุ) 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ ๔ กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมดิเม่ือวันท่ี ๗ พฤษภาคม  
๒๕๖๒ ซ่ึงหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษาฉบับเดิมท่ีกําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว ๗ เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมายประจําป ๒๕๖๓ 
ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย ๓ เรื่อง และอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย ๔ เรื่อง นั้น 
ไดนํามาดําเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จํานวน ๖ เรื่อง 
และประเด็นปฏิรูป และอีก ๑ เรื่องและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธไดตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมท่ีกําหนดใหมและ  
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แผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา และมุงสูความ 
เปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย ๑) การสรางโอกาสและความเสมอ 
ภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือ 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการ'ฟกปฏิบัติ 
อยางเต็มรูปแบบนําไปสูการจางงานและการสรางงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ 
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได ปานกลางอยางยั่งยืน 
 

 
 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (แผนระดับท่ี ๒) 
การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนท่ีจะมีการประกาศใช 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนหลัก 
เพ่ือ เปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทําคําของบประมาณ 
รายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ีผาน ๆ มา จึงมี 
ลักษณะการกําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกวางท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ทุก 
ระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณใหอยูภายใตกรอบ การ  
สนับสนุนเปาหมายของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาประเทศภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผานมาจึงให ความสําคัญกับ 
มิติการพัฒนาประเทศ ทุกดานอยางเทาเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเนนของแตละยุทธศาสตร การพัฒนาจะ 
มุงเนนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพ่ือมุงหมายใหผลสัมฤทธท่ีเกิดข้ึน จากการขับเคลื่อน 
การพัฒนาของแตละมิตินําไปสูการบูรณาการผลรวมท่ีสนับสนุนการดําเนินงานซ่ึงกันและกัน และสงผลให 
ประเทศบรรลุเปาหมายในภาพใหญท่ีกําหนดข้ึนภายใตแผนพัฒนาฯ ได 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผล ตาม
เปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖   
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- ๒๕๗๐) ทําหนาท่ีเปนกลไกในการชี้ประเด็นท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน ระยะ ๕ปและ
เพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโต ท่ี ทุกภาคสวน
ไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดย (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ไดกําหนดทิศทางและ เปาหมายของการ
พัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ ๔ ประการ ไดแก 

๒.๒.๑ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดี ควบคู 
กับการใชเง่ือนไข ๒ ประการเพ่ือกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในสวนตาง ๆ ไดแก เง่ือนไข 
ความรูโดยการใชองคความรูทางวิชาการท่ีรอบดาน และเง่ือนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน ของประชาชน 
และความเปนธรรมในทุกมิติของสังคม 

๒.๒.๒ แนวคิด Resilience ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง อัน
ประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน ๓ ระดับ ไดแก (๑) การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ใน
การบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤติ ใหสามารถยืนหยัดและดานทานความยากลําบาก รวมถึงฟนคืนกลับ สู
สภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว (๒) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ พัฒนา
ใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พรอมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอยางเทาทันเพ่ือแสวงหาประโยชน จากสิ่ง
ท่ีเกิดข้ึน และ (๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ เปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสรางและปจจัยพ้ืนฐานใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

๒.๒.๓ เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใคร ไว
ขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติของการมีปจจัยท่ีจําเปน สําหรับ 
การดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณ ท้ังทาง 
รางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยู ท่ีดี รวมถึงการมุงลงตอ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 

๒.๒.๔โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซ่ึงเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓รูปแบบควบคูกันไดแก เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสืเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ ประเทศอัน
ประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการ ใช ประโยชนจาก
องคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม เพ่ือผลักคัน ใหประเทศมีการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และ ความม่ังค่ังได อยางท่ัวถึง 
นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังคํานึงถึงเง่ือนไขและขอจํากัดของการพัฒนา ประเทศท่ี สืบ
เนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและ ทางออม ซ่ึงจะ
สงผลใหบริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวของ 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
๑) วิสัยทัศน: คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต 

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ๒) 
เปาหมาย   
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๑. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rร๘Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
๓Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics) 
๘Cร ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการ 

สรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การ
ทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ 
๒.๑ ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง(Access) 
๒.๒ ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อยางเทาเทียม (Equity) 
๒.๓ ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็ม 

ตามศักยภาพ (Quality) 
๒.๔ ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา ท่ี

คุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
๒.๕ ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต และ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy) 
๓) ผลลัพธ 

๓.๑ เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rร๘Cs) 
๓.๒ สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
๓.๓ ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

๔) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
๔.๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

๑) เปาหมาย   
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(๑) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ี พิเศษ ไดรับการศึกษาและ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
(๓) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม 

๒) แนวทางการพัฒนา 
(๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา พิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
(๓) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ

ชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายสงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
(๔) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรค อุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนดน 
๔.๒ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแชงขัน

ของประเทศ 
๑) เปาหมาย 

(๑) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(๒) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี 
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

(๓) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
๒) แนวทางการพัฒนา 

(๑) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(๒)สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ เฉพาะดาน 
(๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 
๔.๓ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู   ๑) เปาหมาย 

 (๑) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ คุณลักษณะ ท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

(๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ 
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และมาตรฐาน 
(๔) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
(๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
(๖) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับ 

สากล 
(๗) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม 

มาตรฐาน 
๒) แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการ พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

(๒) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

(๓) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(๔) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี ประสิทธิภาพ 
(๕) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
(๖) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๔ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
๑) เปาหมาย 

(๑) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

(๒) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สําหรับคนทุกชวงวัย 

(๓) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

๒) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
(๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
(๓) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

๔.๕ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๑) เปาหมาย 

(๑) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิด ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
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(๒) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
(๓) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๒) แนวทางการพัฒนา 
(๑) ลงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
(๒) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ เรียนรู ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๓) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔.๖ ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๑) เปาหมาย 
(๑) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบ

ได 
(๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
(๓) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ ของประชาชนและพ้ืนท่ี 
(๔) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน 

สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
๒) แนวทางการพัฒนา 

(๑) ปรับปรงุโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
(๔) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีลงผลตอคุณภาพและ ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา   
๒.๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑) วิสัยทัศน 
บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปน ในโลก ยุคใหม 

๒) พันธกิจ 
(๑) สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี อยาง มีประสิทธิภาพ 
(๒) สงเสริม สนับสบุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย ให

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
(๓) สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและ

ชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
(๔) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของ ขาราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
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๓) เปาประสงครวม 

(๑) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(๒) ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเทาทัน การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
(๓) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ๔. ขาราชการ ครู และบุคลากรทาง

การศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียน ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
๔) ประเด็นยุทธศาสตร 

(๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
(๒) พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความ สามารถในการแชงขันของประเทศ 
(๓) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
(๔) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(๕) สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๖) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๕) เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
(๑) ผูเรียนไดรับโอกาสและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับ การ เสริมสรางความม่ันคงในแต

ละบริบท 
(๒) ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน ในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
(๓) ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
(๔) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม   
 (๕) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ ท่ีหลากหลาย 
(๖) หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๗) หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง ความตองการของ

ผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธ ๑.๑ ปลูกสงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลัก ของ ชาติ ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
กลยุทธ ๑.๒ ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ การ เรียนรู/อาชีพ ดวย

ศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ี เกาะแกง ชายสงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและ
แรงงาน ตางดาว) 

กลยุทธ ๑.๓ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม 

กลยุทธ ๑.๔ พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและ โอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน ของประเทศ   



 

 

27 
กลยุทธ ๒.๑ พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ ความ ตองการของตลาดแรงงานใน

พ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
กลยุทธ ๓.๑ ลงเสริมการจดัการเรยีนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผาน ประสบการณตรงจากการลง

มือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ ๓.๒ สรางแพสตฟอรมดิจิทัสรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
กลยุทธ ๓.๓ บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีลงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปน

พลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 
กลยุทธ ๓.๔ พัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ ยกระดับสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ ๓.๕ สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร วิจัยทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ ๔.๑ เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย ให

ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ ไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี และ
กลุมเปาหมาย                                                                         

กลยุทธ ๔.๒ สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึง และ พัฒนาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ ๔.๑ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ๖.๑ ลงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ และบริการประชาชน 
กลยุทธ ๖.๒ พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และ เชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
กลยุทธ ๖.๓ สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี 
กลยุทธ ๖.๔ เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและ เหมาะสมกับบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ ๖.๔ ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอ้ือตอการ

พัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ๖.๖ พัฒนาเครือขายตอดานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
กลยุทธ ๖.๗ พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน และบุคลากร 

๒.๓.๓ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เม่ือ วันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ ไดกําหนดหลักการสําคัญ คือ 

๑) สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานท่ี บูรณาการทํางานรวมกัน 
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 และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือ สานตอความรวมมือท่ีเขมแข็ง 

และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุมทุก พ้ืนท่ี 
๒) สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกรประชาชนและ

ประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไก การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการ
ดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๓) ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ของภาคการศึกษาท่ีจะ
กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ รวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” 
(Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทาง การศึกษา รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับโลก
ยุคใหม   

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

๑.๑ สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันภัยคุกคาม ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการ
ดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

๑.๒ ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง สรางสรรค 
๑.๓ สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ จิตสํานึกในการอนุรักษ พ้ืเน

ฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
๑.๔ พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความ

รวมมือกับทุกภาคสวน 
๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๒.๑ สงเสริม สนับสบุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง สมรรถนะท่ีจําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

๒.๒ จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, 
STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒.๓ พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนา ทักษะและสมรรถนะท่ี
จําเปนแหงอนาคต 

๒.๔ สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 
๒.๕ ลงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงชัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ี 

หลากหลาย 
๒.๖ ลงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการพึนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
๒.๗ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศึลธรรมใหมีความ ทันสมัย นาสนใจ 

เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 
๒.๘ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทํางาน 
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รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๒.๙ ลงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย   
๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการติดตาม และสงตอไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
๓.๒สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับ การพัฒนาอยางรอบดาน มี

คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุมเยาวชนอายุ 

๑๕- ๒๔ ป ท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการ'ฟกอบรม (Not in Education Employment or Training : NEETs) 
๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ เรียนรูท่ีบานเปนหลัก 

(Home-based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
๓.๕ พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและใหมีหนวยงาน กลางในการขับเคลื่อน

ระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชือ่มโยงท้ังระหวางรูปแบบ ประเภท และ ระดับการศึกษา 
๔. การศึกษาเพ่ีอพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี การบูรณาการวิชาสามัญ
และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก ระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู
แบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยาง
เขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
อางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ี ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุก
กลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๔.๔ ลงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม สมรรถนะท่ีจําเปนในการ
เขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล 
(Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน ผูประกอบการ และ
พัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ ดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กคน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ และเอนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชิวิตรูปแบบใหม 

๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงาในภาค เกษตร โดยเฉพาะกลุม
เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยี 
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สมัยใหมได 
๔.๗ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลอง มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ

การเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

๔.๑ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบประเมินตําแหนงและวิทย ฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

๔.๒ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ สมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ระดับอาชีวศึกษา 

๔.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ นวัตกรรมผานแพสตฟอรม
ออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ การดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและ
ความถนัดของแตละบุคคล 

๔.๔ ลงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนําผลไปใชในการ ยกระดับการเรียนการสอน การ
วัดผลและประเมินผลในข้ันเรียน 

๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลกรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

๔.๖ ลงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน การทํางาน 
๔.๗ เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน การวางแผนและการสราง

วินัยดานการเงินและการออม 
๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไก หลักในการดําเนินงาน 
(Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอก 

๖.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงาน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖.๓ พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปนและ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ี
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

๖.๔ เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปรุกจิตสํานึกตอดานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

๗. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการ สรางการรับรูใหกับ

ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
แนวทางขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
๑. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนขอ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยดําเนินการ จดัทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
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พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมนอมนําศาสตรพระราชาสูการ ปฏิบัติ 
๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานตการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ สู

การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

๓. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี
กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ ติดตามฯ ตามขอ ๒ 

๔. สหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร 
(Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแล หากมีความสอดคลอง กับหลักการนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ขางดน ใหถือเปน หนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอง
เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการ เกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

๒.๓.๔ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑) ดานความปลอดภัย 

๑.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการปองกัน ดูแล ดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย 
จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุก รูปแบบ สามารถ ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา 

๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคซันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบ มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารจัดการ ดานความปลอดภัย และแผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan: BCP) 

๑.๓ สงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการ
ปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 

๒) ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี

อยางรอบดาน พรอมท่ีจะเรียนรูและสรางรากฐานมีชีวิตเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการ มีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

๒.๒ ลงเสริม สนับสบุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ให ไดรับโอกาสทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง กลุม เปราะบาง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ 
เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความ ตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ 
รวมมือกับบุคคลและ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

แนวทางขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
๑. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนขอ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยดําเนินการ จัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมนอมนําศาสตรพระราชาสูการ ปฏิบัติ 
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๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานตการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ สู

การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

๓. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี
กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ ติดตามฯ ตามขอ ๒ 

๔. สหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร 
(Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแล หากมีความสอดคลอง กับหลักการนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ขางดน ใหถือเปน หนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอง
เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการ เกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรปูธรรม 

๒.๓.๔ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑) ดานความปลอดภัย 

๑.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการปองกัน ดูแล ดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย 
จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุก รูปแบบ สามารถ ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา 

๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคซันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบ มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารจัดการ ดานความปลอดภัย และแผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan: BCP) 

๑.๓ สงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการ
ปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 

๒) ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี

อยางรอบดาน พรอมท่ีจะเรียนรูและสรางรากฐานมีชีวิตเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการ มีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

๒.๒ ลงเสริม สนับสบุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ให ไดรับโอกาสทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง กลุม เปราะบาง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ 
เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความ ตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
รวมมือกับบุคคลและ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.๓ ลงเสริม สนับสบุนใหผูเรียนท่ีจบการตศึกษาภาคบังคับ และผูท่ีไมไดอยูในระบบ การศึกษา การทํางาน หรือ
การ'ฟกอบรม (Not in Education, Employment or Training: NEETs) ใหไดรับ โอกาสในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพใน
อนาคต ใหสอดคลองกับความตองการรายบุคคลหรือรายกลุม โดยพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย และ
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ สงเสริม สนับสบุน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูประสบการณ และการเทียบระดับ
การศึกษา รวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
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๒.๔ สงเสริม สนับสบุนใหเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ โอกาสเขาถึงการศึกษา 

แหลงเรียนรู และการ'ฟกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะใน การดําเนินชีวิต สามารถพึงตนเองไดโดยการจัด
การศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุม 

๒.๕ ลงเสริม สนับสบุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๒.๖ ลงเสริม สนับสบุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน ปลายไดพัฒนาความรู
และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําคัญในกมาประกอบอาชีพในอนาคต 

๓) ดานคุณภาพการศึกษา 
๓.๑ สงเสริม สนับสบุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดานใหเหมาะสม กับวัย รวมท้ังพัฒนาครูใหมี

ความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และ สรางกลไกประสานความรวมมือกับผูปกครอง ครอบครัว 
ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสงเสริม พัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

๓.๒ ลงเสริม สนับสบุน และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคา
ประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิ และหนาท่ีอยางมีความ
รับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการ
สื่อสารภาพลักษณ ของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล   

๓.๓ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนทุกระดับสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี ๒๑ เต็มตามศักยภาพของ
ผูเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ และลงเสริม ความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแชงขัน 

๓.๔ ลงเสริมสนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปญญา ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริม การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน ตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เปนรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเชื่อมโยงสูการทํางานในอนาคต 

๓.๕ สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการ เรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ผานแพสต
ฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาผูบริหารใหมี “ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอํานวยการ
เรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงการยกระดับ ครูสูวิชาชีพข้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปน
คร ู

๔) ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยสงเสริม บทบาทของภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการรวมลงทุน เพ่ือการศึกษาเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา
ในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบ
การจัดสรรงบประมาณและ ทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดาน 
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วิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานบริหารท่ัวไป 

๔.๒ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี พัฒนา แพลตฟอรม และนํา
ระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบงปนขอมูล (Sharing Data) ให
เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบท ของสถานศึกษาและพ้ืนท่ี เพ่ือใหการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการบริการมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอง กับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤติและเหตุจําเปนในอนาคต 

๔.๓ สงเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู แบบผสมผสาน และการ
เรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home based Learning) ในสถานการณฉุกเฉิน เพ่ือแกไข ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning 
Loss) เปนรายบุคคล 

๔.๔ สงเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใชในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการ บริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู 

๔.๕ ลงเสริม สนับสนุนให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเขมแข็ง โดยยึดหลักการ กระจายอํานาจและการมี
สวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของ ดําเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรงใส และความ
เสมอภาคระหวางบุคคล เพ่ือประโยชนในการพัฒนา การศึกษาเปนสําคัญ 

๔.๖ เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ใหกับหนวยงานทุกระดับ                                 
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• เรงปลูปสงทัศนคติ พฤติกรรม องคความรู และทักษะการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค และ ปลอดภัยรวมท้ังรูเทาทัน

ภัยคุกคามทางไซเบอร 
• เรงรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหนวยงานในสังกัด เพ่ือปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพและ ความปลอดภัย ท้ังดาน

รางกายและจิตใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบการดูแล ชวยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform) โดย บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการดําเนินงานอยางทันทีวงที 

• คนหา ติดตาม ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง เด็กพิการ
และเด็กดอยโอกาส ให1ดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ดวยรูปแบบในการ เขาถึง การเรียนรูท่ีหลากหลาย 

• สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการ'ฟกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training: NEETs) ใหไดรับการโอกาสในการศึกษา ตออยางมีคุณภาพ หรือ 'ฟกทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล หรือรายกลุม 

• พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง หลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศึลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ  

• สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย ใหสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาว เวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและ
นําเสนอความเปนไทยสูสากล 

• สงเสริม และพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริมการวัดและ ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
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 (Assessment for Learning) 
• ยกระดับการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณ

ความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรูดานการวางแผนและการสราง วินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหา
หนี้สินครู 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชเทคโนโลยี ดิจิทัลและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล   

๒.๓.๕ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
วิสัยทัศน 

“เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาตนเอง เต็ม ศักยภาพ อยางมีคุณภาพ” 
พันธกิจ 

๑. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขัน 
และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑โดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

๒. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ ทางการพัฒนา
ประเทศ 

๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรางความม่ันคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับ
บริการทางการศึกษาอยาง ท่ัวถึงและเทาเทียม 

๔. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเปนไทย 

๒. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง
กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน 

๔. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ไดแก ภัย
ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝน PM ๒.๔ การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา และ รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุข
ภาวะท่ีดี 

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยี มีสมรรถนะ  



 

 

36 
ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ เปนครู 
๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเบาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนํา ระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัสมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร จัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

กลยุทธ 
กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเซิงกลยุทธ 
๑. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัย

ความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝน PM ๒.๕ การคามนุษย การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซ
เบอร 

๒. ผูเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรค อุบัติซ้ํา 
๓. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของ ผูเรียน 

กลยุทธท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปาประสงคเซิงกลยุทธ 
๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ 
๓. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
๔. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๔. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๖. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เปาประสงคเซิงกลยุทธ 
๑. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี

ความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
๒. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ 
๒. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ  



 

 

37 
ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
๖. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

กลยุทธท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเซิงกลยุทธ 
๑. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัสมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได

มาตรฐาน 
๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๖. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
๗. สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

๒.๓.๖ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

วิสัยทัศน (Vision) 
ภายในป ๒๕๗๐ จังหวัดขอนแกนเปนศูนยกลางการศึกษาในระดับภูมิภาค ผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึง โอกาสทางการศึกษา มี

ทักษะชีวิตและทักษะการทํางานในศตวรรษท่ี ๒๑ เนนภาคีเครือขายความรวมมือ 
พันธกิจ (Mission) 

๑. สงเสริม สนับสนุน หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาส และความ เสมอภาคทางการศึกษา และ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของ ประชากร 

๒. สงเสริม สนับสนุนหนวยงานทางการศึกษา ใหนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัด การศึกษา 
๓. สงเสริม สนับสนุนหนวยงานทางการศึกษา จัดการศึกษาใหผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะชีวิตและทักษะ การทํางานในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. สงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ตาม มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. พัฒนาองคกรทางการศึกษาสูความเปนเลิศ 
๖. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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เปาประสงค (Goals) 

๑. ผูเรียนทุกชวงวัยทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เทาเทียม และเปน ธรรม 
๒. หนวยงานทางการศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา 
๓. ผูเรียนทุกชวงวัยทุกคนมีทักษะชีวิตและทักษะการทํางานในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. องคกรทางการศึกษามีความเปนเลิศดานการบริหารจัดการ 
๖. เครือขายความรวมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีความเขมแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกชวงวัย 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาคณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี คุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

แนวทางการพัฒนารายยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกชวงวัย 

แนวทางการพัฒนา 
๑) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และการ ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) การสรางและลงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู การปฏิบัติ 

และสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาทองลิ่น ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม และการสราง

สํานึกรักชุมชนทองลิ่น 
๔) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปองกันและแกิไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรง

ในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนดน 
๔) สงเสริมและสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยางเหมาะสม เต็มตาม

ศักยภาพในแตละชวงวัย 
๖) จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กตกหลน เด็กออก กลางคัน อัตราการเขาเรียน 

การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น 
๗) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆ เพ่ือ สรางสังคมแหงการเรียนรู

และการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชวงวัย 
๘) สงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูในชุมชน ผานการพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีมาตรฐานและ หลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ 

หองสมุด แหลงเรียนรูของชุมชน ฯ สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิต ของผูเขารับบริการแตละกลุมเปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาคณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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แนวทางการพัฒนา 
๑) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 
(๑) สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา ทวิภาคี) เพ่ือพัฒนากระบวนการ

คิด และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
(๒) พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสรางทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาดานอาชีพ และ ประกอบอาชีพในสาขาท่ี

ตนถนัดและสนใจ 
(๓) เสริมสรางทักษะและสมรรถนะผูเรียน โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทํางาน รวมกัน และการ'ฟกปฏิบัติใน

สถานการณจริง 
๒) สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
๓) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางพหุปญญาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
๔) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาเพ่ือเสริมสรางผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะ ใหมีความ เชี่ยวชาญเฉพาะดานของ

จังหวัดขอนแกน 
๔) พัฒนากลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
แนวทางการพัฒนา 
๑) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการท้ังในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 
๒) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและแพสตฟอรมเพ่ือสนับสนุนความรวมมือดานการศึกษา ทุก ระดับ 
๓) สรางเครือขายแหลงการเรียนรู แหลง'ฟกงาน เชื่อมโยงสูตลาดแรงงาน 
๔) สงเสริมการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และครอบครัวใน การสรางแหลงเรียนรู 

การพัฒนาทักษะ การสรางกระบวนการเรียนรูท่ีหลาดหลายเหมาะสม 
๔) สงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการเฝาระวังและติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

สวนที่ ๓ 

การวิเคราะหศักยภาพ 

ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
สวนท่ี ๓ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ท่ีใชเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของโรงเรียน
พระบุบานหันราษฎรประสาท รวมท้ังขอมูลบริบทและ สถานการณท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา นํามาจัดทําเปนผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท เปนการกําหนดจุดแข็ง จุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน และโอกาส 
อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 

๑. มีท่ีตั้งของหนวยงานท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
๒. มีแผนกลยุทธ มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สอดคลองกับ 
บริบทของหนวยงานและยึดหลักการมีสวนรวมของผูมี 
สวนไดสวนเสีย 
๓. มีโครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี
กําหนดบทบาท หนาท่ี และมอบหมายงานบุคลากร 
ปฏิบัติอยางซัดเจน 
๔. มีการกําหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของทุกภาค 
สวน ท่ีเก่ียวของดานการศึกษา 
๕. มีเครือขายความรวมมือทางการจัดการศึกษาจาก ทุก
ภาคสวน มีองคคณะบุคคลท่ีรวมกําหนดทิศทางการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖. มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานสํานักงานเขต พ้ืนท่ี
การศึกษา 
๗. มีระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยางเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
๘. มีการกําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ชาติ 
โดยใชแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือในการบริหาร จัดการ 
๙. โครงสรางการบรหิารงานเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีกําหนด พรอมท้ังมีบุคลากรปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
๑. มีการปรับโครงสราง โดยลดอัตรากําลัง ทําใหบุคลากร 
ไมเพียงพอ 
๒. ดานคุณภาพการศึกษา ผลการทดสอบระดับชาติข้ัน 
พ้ืนฐาน (O-NET) บางรายวิชายังไมบรรลุเปาหมายตามท่ี 
กําหนด 
๓. ผูเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห การสังเคราะห คิด
ไตรตรอง และขาดวิจารณญาณ 
๔. โรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ทําให 
งบประมาณท่ีไดรับไมสามารถบริหารจัดการไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
๕. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีอุปกรณ 
ครุภัณฑท่ีเกาและชํารุดเปนจํานวนมาก เกิดการสิ้นเปลือง 
และไมคุมคา  
๖. ขาดการควบคุมการใชทรัพยากรอยางประหยัด ไม 
ประหยัดพลังงาน เขน น้ํา ไฟ มีปริมาณการใชเพ่ิมสูงข้ึน  
ทุกป 
๗. บุคลากรขาดสมรรถนะดานรางกาย ดานการดูแล 
รางกาย รักษาสุขภาพ และการออกกําลังกาย 

 



 

 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 
๑๐. มีการมอบหมายงานในหนาท่ีการปฏิบัติอยาง 
ชัดเจน เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการ 
ดําเนินงานอยางเต็มกําลังความสามารถ 
๑๑. มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี 
เขมแข็งสงผลตอคุณภาพการศึกษา 
๑๒. มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการดําเนินงานใน 
ทุก ๆ ดาน เชน ระบบบริหารจัดการท้ังในสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอน  
๑๓. มีระบบบริหารงานท้ัง ๔ ดาน คือ ดานคุณภาพ 
การศึกษา ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารท่ัวไป และ
ดานบริหารงานงบประมาณ ท่ีเขมแข็งสามารถ บริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๔. ครู และบุคลากรทางการศึกษารวมกันทํางานเปน 
ทีม มีเครือขายประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ มี 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาตนเองเพ่ือใหบรรลุ 
วัตถุประสงคของหนวยงาน 
๑๕. มีวัฒนธรรมองคกรท่ีรวมกันกําหนด 

 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

๑. มีการคมนาคมสะดวกตอผูเขามารับบริการ มี 
บรรยากาศท่ีรมรื่น สะดวก สบาย มีสภาพแวดลอม      
ท่ีนาอยู 
๒. หนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร ปกครอง
สวนทองถ่ิน และชุมชน ใหการสนับสนุนท้ัง ดาน
งบประมาณ บุคลากร วัสดุ สื่อ อุปกรณ อ่ืน ๆ  
๓. ผูปกครอง ชุมชน ใหความสําคัญในการรวมมือ รวม 
แรง รวมใจอนุรักษวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ทองถ่ิน และแหลงเรียนรู 
๔. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน ตาม 
วิสัยทัศน “จังหวัดขอนแกนเมืองแหงการศึกษา 
ประชากรเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๑. มีโรงเรียนเอกชนใกลสถานศึกษา ทําใหผูปกครองสงบุตร
หลานเขาไปเรียนมากเนื่องจากมีรถรับ-สงถึงหนาบาน 
๒. ปญหาครอบครัว สงผลกระทบตอการเรียน 
๓. ผูปกครองไมมีเวลาเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด 
๔. นโยบายของรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนตามการ
เปลี่ยนแปลง ของคณะรัฐมนตรี ไมมีความตอเนื่อง 
๕. นโยบายโรงเรียนขนาดเล็กไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 
เนื่องจากมีปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดจากภายนอก 
๖. คาครองชีพคอนขางสูง เปนสังคมแหงความฟงเฟอ 
ฟุมเหืเอย 
๗. สภาพความเปนอยูของสังคม มีความหลากหลาย มีแหลง 
ทุรกันดาร ภยัพิบัติ ความแหงแลง รายไดของประชากรไม 
เสมอภาค มีความเหลื่อมลํ้าสูง 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
๕. จังหวัดขอนแกน มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มี
มหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศ อีกท้ังยังมี 
โรงพยาบาลท่ีทันสมัยท้ังของรัฐบาล และของเอกชน     
ท่ีสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและมี 
คุณภาพสูง 
๖. มีการเจริญเติบโตทางดานเกษตรกรรม และ 
อุตสาหกรรม เอ้ือตอการพัฒนาหลักสูตรท่ีสงเสริมอาชีพ
และรายได 
๗. มีหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนดานทุนการศึกษา และ
ดานอาชีพ 
 

๘. ปญหาครอบครัว ทําใหเกิดพฤติกรรมไมพึงประสงค ของ
นักเรียน 
๙. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อุปกรณท่ี ใช
อาจจะไมทันสมัย 
๑๐. ในพ้ืนท่ีท่ีเทคโนโลยีเขาไมถึงอาจจะเกิดปญหาใน ดาน
การติดตอสื่อสาร และรวมถึงผลกระทบกับการ จัดการเรียน
การสอน 
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สวนที่ ๔ 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพ



 

 

 
สวนท่ี ๔ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

วิสัยทัศน (Vision) 
“องคกรชั้นนําท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   วัฒนธรรมองคกร ACTIVES “วัฒนธรรมการทํางานท่ีผูกพัน กระตือรือรน รวมมือ สรางสรรค พัฒนางาน 
รวดเร็ว แมนยํา เปยมคุณธรรมจริยธรรม” 

 
A = Alliance ผูกพัน 

c = Collaboration การทํางานรวมกัน 

T = Trust เชื่อถือไววางใจ 

      I = Innovation พัฒนางานดวยวิธีการใหม ๆ 

V = Value เพ่ิมคุณคาใหกับตนเองและสังคม 
E = Ethic จริยธรรม คุณธรรม 

S = Speed ทํางานดวยความรวดเร็วและแมนยํา 
   คานิยมรวม คือหลักการและพฤติกรรมชี้นําท่ีส่ือถึงความคาดหวังท่ีเปนเปาหมายสูงสุดของโรงเรียนพระบุบาน
หันราษฎรประสาท  ดังนี้ “SOCOME” 

s = Service Mind 
0 = Organize 
c = Collaboration 
0 = Openly 
M = Mastery/Expertise 
E = Excellence 

หมายถึง จิตบริการ 
หมายถึง พัฒนางานเปนระบบ 
หมายถึง ทุกองคาพยพมีสวนรวม 
หมายถึง เนนกระบวนการตรวจสอบ 
หมายถึง รอบรูวิชาชีพ 
หมายถึง ภารกิจสูความเปนเลิศ 

 
พันธกิจ (Mission) 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

๒. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหผูเรียนมีลักษณะอันพึง ประสงค
และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

๓. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเสมอภาค ดานโอกาสและคุณภาพ 
๔. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา และ เทคโนโลยี

ดิจิทัล รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม โดยใชการ วิจัยและ 



 

 

46 
นวัตกรรมเปนฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
๗. ลงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความ ปลอดภัย

จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือ รองรับวิถีชีวิตใหม 
เปาประสงค 

๑. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงคและ สมรรถนะ ท่ี
สําคัญตามหลักสูตร 

๓. นักเรียนมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 
๔. ผูเรียนมีความรู มีทักษะในศตวรรษ ท่ี ๒๑ 
๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา และเทคโนโลยี ดิจิทัล 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
๖. มีระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม โดยใชการวิจัย และ

นวัตกรรมเปนฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
๗. มีการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความปลอดภัย จาก ภัย

พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับ วิถี ชีวิตใหม 
กลยุทธ 

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
๑. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ไดแก ภัย

ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝน PM ๒.๕ การคามนุษย การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

๒. ผูเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
โรคอุบัติซ้ํา 

๓. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย ของ



 

 

47 
นโยบายโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑) โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการ ระบบการเรยีนการสอนและระบบการนิเทศ โดยใชการวิจัย และนวัตกรรมเปนฐาน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน สนองตอ พระบรมราโขบายดานการศึกษา ในหลวงรัชการท่ี ๑๐ 
ใน ๔ ดาน 

๒) สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
๓) สงเสริมโรงเรียนใหมีการจัดการศึกษาเพ่ือสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการ ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๔) โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค และ สมรรถนะท่ีสําคัญตาม

หลักสูตร 
๕) การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธคักราช ๒๕๕๑ ดวยการ จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 
๖) นักเรียนมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 
๗) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา เทคโนโลยี ดิจิทัล มีจิตวิญญาณความ

เปนครู และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
๘) มีการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดรับความ ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ตลอดท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือ รองรับวิถีชีวิตใหม 
๙) วางแผนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning loss) ของผูเรียน 

และนโยบาย ๔ ดาน ดังนี้ 
นโยบายท่ี ๑ ดานความปลอดภัย 

๑) สงเสริม ปองกัน แกไขปญหา ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ใหรู เทาทันภัยทางดาน
เทคโนโลยี และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 

๒) สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายนอก ภายในอาคารเรียน ของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีสุขภาวะ ท่ีดี มีบรรยากาศท่ีรมรื่น 
นาดู นาอยู และมีความปลอดภัย 

๓) สงเสริม สนับสนุน ระบบสาธารณูปโภคหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด เพียงพอ อยูในสภาพดี ปลอดภัย พรอมใชงาน 
ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๒ รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 

รอยละ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 ในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดาน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการ ดําเนินการตามแผนอยางเปน

 

      

 
แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
๑ สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยในการ 

ดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีลัดไปไดอยางถกตอง 
๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให

ไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง ๙ รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ 
รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง รวมถึงการ 
ใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การ 
ซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และลงเสริมการเชื่อมโยง 
ฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกิไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยาง ทันที
วงที 

๓ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือ 
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และ 
ความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร ดาน
จิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ ศึกษา 

๕ สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน, สาธารณสุขจังหวัด และหนวยงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนดนเพ่ือเสริมสรางความ 
ปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

๕ จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือกับภัยพิบัติและ ภัย
คุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติ ใหม
และโรคอุบัติซ้ําท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

 
นโยบายท่ี ๒ ดานโอกาส 

๑) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 
๒) สงเสริมใหเด็กและเยาวชนในวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการศึกษาทุกคน และเขาถึงบริการทาง การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐานเทาเทียมกันจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพ สามารถศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ     
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ความถนัดของตนเอง 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ 
๔) สงเสริมใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการดําเนินชีวิต 

มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
๑. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ 
๒. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๓. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๔. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ รอยละของเด็กออกกลางคัน 

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา 
หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ี 
เหมาะสม 

รอยละ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๔ ๙๐ 

๒ รอยละของสถานศึกษามีการนํา ขอมูล
สารสนเทศมาใชในการรับและ 
ใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ 
ผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา ข้ัน
พ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๙๔ ๑๐๐ 

๓ รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ใน รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ

 

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑ สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดม 

ทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 



 

 

๒ สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุก
พ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๓ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน 
องคกร เอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ดูแล สงเสริมการเชาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๕ สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน ในการ 

เขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 
๖ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

เพ่ิมโอกาสการเชาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
๗ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาส 

ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 
นโยบายท่ี ๓ ตานคุณภาพ 

๑) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความรักในสถาบันหลัก ของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และ สติปญญา มีวินัย รู
บทบาทหนาท่ีของตนเอง และเคารพสิทธิของผูอ่ืน ใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหนักเรียนข้ัน ป.๑-๓ อาน เขียน คําพ้ืนฐานไดตามระดับข้ัน 
๔) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไดเหมาะสม

กับระดับข้ัน 
๕) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน การคิดวิเคราะหข้ันสูง มีทักษะดานเทคโนโลยี ดิจิทัล มีทักษะดานการคิด

เชิงนวัตกรรม มีความเปนนวัตกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน การศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทํา 
๖) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีผลการทดสอบสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมา 
๗) สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดี (Civic Education) โดยใชกระบวนการ ลูกเสือ 
๘) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช การวิจัยและนวัตกรรม

เปนฐานมีความรูดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
๑. เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
๒. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ 
๓. ผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี สมรรถนะและทักษะท่ี       
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จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๖. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายป ๒๕๗๐ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒ รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการ 
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริม พหุ

ปญญาของผูเรียนโดยใชเครื่องมือคัดกรอง/ 
สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ 

ผูเรียน 

รอยละ ๓๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ 

๓ รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด 

และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

๔ รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผล เพ่ือ พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือสงเสริม การเรียนรูเปน
   

รอยละ ๕๐ ๕๐ ๕๕ ๕๕ ๖๐ 

๕ รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ 
สมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
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แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 

 คุณภาพผูเรียน 
๑ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
๒ สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มี

วินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวขิรเกลาเจาอยูหัว สูการ
ปฏิบัต ิ

๓ พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สํารวจแวว /วัด 
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของ 
ผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความ 
แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

๕ จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแตละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา 
ประเทศ 

๕ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักพดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงาน
ทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลอง กับความตองการของประเทศ 

๖ สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & Learning 
๗ สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน 
๘ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙ สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) 

ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
๑๐ สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ 

และจิตวิญญาณความเปนครู 
๑๑ พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เขน การ
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม แบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 



 

 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
๑๒ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน 

มโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building, Creative Education 
๑๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 
๑๔ พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน ในรูปแบบออนไลน 
๑๕ พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ้ทางการศึกษาของ ผูเรียน และ

สมรรถนะของผูเรียน 
๑๖ บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทําตามความตองการและ 

ความถนัดของผูเรียน 
๑๗ สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย 

ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝก
ประสบการณ วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

 
นโยบายท่ี ๔ ตานประสิทธิภาพ 

๑) สงเสริม สนับสบุนสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และระบบการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล โดยใชการวิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เนนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 

๒) สงเสริมการบริหารจัดการหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด โดยการมีสวนรวมของชุมชนและ เครือขาย 
๓) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยาง มีคุณภาพและยั่งยืน ดวยรูปแบบ

เชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
 

กลยุทธ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
๑. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา ใช ในการบริหารจัดการ

และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
๓. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและ งบประมาณ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการสงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ รอยละของโรงเรียนพระบบุานหันราษฎร

ประสาท ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/ 
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอกในการ
บริหาร จัดการ และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๒ รอยละของ โรงเรียนพระบบุานหันราษฎร
ประสาท มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ การ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยี ดิจิทัล 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๓ รอยละของโรงเรียนพระบบุานหันราษฎร
ประสาท ท่ีมีผลการประกัน คุณภาพภายใน

 

รอยละ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ 

๔ รอยละของโรงเรียนพระบบุานหันราษฎร
ประสาท คุณภาพท่ีมีการบริหาร จัดการและ
การใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จ ตาม

 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใซใน การ

บริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

๑ พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ) /ดานบุคลากร) และการใหบริการอ่ืน ๆ 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
๒ สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดี สําหรับสถานศึกษาใหเปน 

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 
โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการบริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

๓ เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๔ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน ตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 



 

 

๕ สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัด โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
โดยนําเทคโนโลยี เขามาสนับสนุน 

๖ สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 
๗ สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คณะผูจัดทํา 

คณะท่ีปรึกษา 

1. นายปรีชา  เมืองแดง ประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

2. นางแพรวพรรณ  ดีเลิศ กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 

3. นางสมร  ราชสมบัต ิ กรรมการ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. นายนิรุทธ  ศรศักดา กรรมการ ผูแทนศิษยเกา 

5. นายบัญชา  อนุภาพ กรรมการ ผูแทนองคกรชุมชน 

6. นางสาวประกายดาว  ศรีศักดิ์ กรรมการ ผูแทนผูปกครอง 

7. นางพรรณพิไล  สุขดี กรรมการ ผูแทนครู 

8. พระครูโพธิสุทธิรักษ กรรมการ ผูแทนองคกรศาสนา 

9. นายกรกช  วรรณไชย กรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

คณะทํางาน 

1. นางพรรณพิไล  สุขดี                  ครู คศ.3   ประธาน  
2. นางอังสนา  ถุงวิชา                    ครู คศ.3   รองประธาน 
3. นางสาวเสาวคนธ  โทบุราณ          ครู คศ.2     กรรมการ 
4. นางสาวอรณิชา  ศรีสุชาติ            ครู คศ.1   กรรมการ 
5. นางสาวชาฒิดา  จันตํารา             ครู คศ.1   กรรมการ 
6. นางสาวปาณิสรา  วงศมา             ครู คศ.1       กรรมการ 
7. นายเดชณรงค  เคนคําภา             ครู คศ.1   กรรมการ 
8. นางสาวปยธิดา  บําเพ็ญชอบ         ครู คศ.1   กรรมการ 
9. นางสาววรรษชล  กล่ําสวุรรณ        ครูผูชวย   กรรมการ 
10. นางสาวนิตยา  พลศักดิ์               ครูผูชวย   กรรมการ 
11. นางสาวโชติกา  เสนานาม            ครูผูชวย   กรรมการ 
12. นางสาวลลิดา  ดานลี                  ครู คศ.1   กรรมการ 
13. นางสาวแววตา  นามนัย               ครูพ่ีเลี้ยง ฯ   กรรมการ 
14. นายวิชัย  นาสมโภชน                 ชางไม 4     กรรมการ 
15. นายศุภกร  ผิวขาว                     ครูอัตราจาง   กรรมการ 
16. นางละเอียด  วงคชมภู     ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
17. นายจักรวาล  สุขดี                     ครู คศ.1   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
18. นางสาวประภัสสร  สรอยสุด         ธุรการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 

เรื่อง   เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม  

2566 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท โดยมีมติเห็นชอบให

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป คือ ป 2566-2570 เม่ือวันท่ี  29  มีนาคม พุทธศักราช 2566  จึงประกาศใหใช

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ 

 ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

 ประกาศ ณ  วันท่ี  29  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

     

(นายปรีชา  เมืองแดง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปี พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐
โรงเรียนพระบุบ้านหนัราษฎร์ประสาท
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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