
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจ เก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนดน 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
ปงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
URL ทีเผยแพร  http://pb.kkzone1.go.th 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ชื่อขอกำหนดจริยธรรม แนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ทีเผยแพร  http://pb.kkzone1.go.th 

ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการ ดังนี ้

๑. การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม 
๒. การสรางขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
๓. การอบรมพัฒนาศักยภาพดานกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แกขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ ๖ เดือน) 

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
๑) การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย 

การปฐมนิเทศเปนการจัดอบรมที่เปนกระบวนการในการพัฒนา เพื่อปลูกสงแนวคิดการเปน 
ขาราชการที่ดี มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ เสริมสราง 
สมรรถนะและทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานราชการ โดยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางประพฤติ 
ปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พัฒนาการทักษะการทำงานเปนทีมและพัฒนาเครือขายในการทำงาน อันเปนการสรางสัมพันธที่ดี มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการการเขาอบรมรวมทั้งเปนการสรางขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดีอันจะสงผล ใหการ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 

๒) การอบรมพัฒนาบุคลากร ตำแหนง พนักงานราชการ 
การจัดการอบรมพัฒนาบุคลากร ตำแหนงพนักงานราชการ เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากร ใน

ตำแหนงพนักงานราชการไดพัฒนาตนเองตามสรรถนะสายงานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอน และ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของ ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงการ 
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ทำงานและการอยูรวมกับผูอื่น รวมทั้งเปนการสรางขวัญกำลงัใจและทัศนคติที่ดีอันจะลงผลให การประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 

๓) การสรางขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
เปนกิจกรรมที่สรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานเพื่อใหไดรับ 

รางวัลและยกยองเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผูที่ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ มีความ 
ประพฤติดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพิ่มเดิมประเด็นที่เกี ่ยวกับ 
คุณธรรมจริยธรรมเปนองคประกอบในการพิจารณาดวย ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔) การอบรมพัฒนาศักยภาพดานกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แกขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

เปนการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในกฎหมาย ท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา การเสริมสรางพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และมีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย และ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ ๖ เดือน) 
นำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเปนองคประกอบการประเมิน โดยมีการ 

ประเมินสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน ไดแก การมุงผลสัมฤทธของงาน คือ ความมุงมั่นจะปฏิบัติ 
หนาที่ราชการใหดี รวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมาย และการยึดม่ัน 
ในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม คือ การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตองเหมาะสม และการ 
ปฏิบัติตนตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแก พัฒนาตนเองและสนับสนุนผูอื ่นในการพัฒนาตนเอง เพื่อให 
สามารถปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุวัตถุประสงค เปนดน 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤตกิรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do & Don’t) 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
๕) มุงผลสัมฤทธของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ 
๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘) เคารพในคักดศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล



 

 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑) ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
๒) ไมมีการกระทำท่ีทำใหเสื่อมเสียตอ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

๒) ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ ตอ
หนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑) มีการอำนวยความสะดวกแกผูมารับบริการ/มา 
ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับ 
ผลประโยชน 
๒) ไมมีการรับสินบน ไมมีคอรรัปชั่นและระมัดระวัง ใน
การปฏิบัติงาน 
๓) มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริจาคทรัพยสิน หรือเงินบริจาคให 
โปรงใสถูกตองตามระเบียบ 
๔) ไมมีการละท้ิงหรือทอดท้ิงงานหรือเด็กนักเรียน โดย
ไมมีเหตุอันควร 
๔) ไมมีการเบียดยังทรัพยสินหรือบุคลากรของ 
หนวยงานไปใชในงานสวนตัว 

๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

๑) มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทำ ท่ี
เห็นวาเปนการผิดระเบียบกฎหมาย 
๒) ไมมีการขัดขวางการลีบหาขอเท็จจริง และไม 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 
๓) หลีกเลี่ยงการรกระทำท่ีไมสมควรปราศจาก เหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไมซักจูงผูอ่ืนให กระทำใน
สิ่งท่ีไมถูกตอง 
๔)ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูไดรับบริการท่ี ถูก
รังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม   
๕) ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลท่ีผิดหรือโฆษณา 
ชวนเชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือ 
มวลชน 

๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตน 
๒) ไมเลือกปฏิบัติตอผูมารับบริการ 
๓) ใหความชวยเหลือและมีจิตสาธารณะตอผูมารับ 
บริการ 
๔) ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีราชการเอ้ือ 
ประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง 
๕) หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ 
เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 



 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๕) มุงผลสัมฤทธของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงาน อยาง
เต็มกำลังความสามารถ 

๑) เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ัาเสมอ 
๒) พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงาน และ
องคกรดวยความละเอียดรอบคอบและมีการ บริหาร
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
๓) ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคา และมี 
ประสิทธิภาพ 
๔) เรงทำงานใหแลวเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระ 
ความรับผิดชอบแกเพ่ือนรวมงาน 
๕) ใชเทคโนโลยีมาประกอบการทำงาน เพ่ือลด ดนทุน 
หรือทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ๑) มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม กัน 
ไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางสังคม ๒) ปฏิบัติ
หนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ เต็มใจทำ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๓) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ีราชการ 
ตั้งอยูบนความยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแก 
ความสัมพันธสวนตัวหรือความเปนพวกพอง 

๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน 
และนอกสถานท่ีทำงาน 
๒) วางตัวเปนแบบอยางท่ีดี และไมประพฤติตนท่ีนำ 
ความเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมลทินมัวหมองมาสูทาง 
ราชการ 
๓) วางตัวเปนกลางทางการเมือง โดยมีสวนรวม 
ในทางการเมืองอยางเหมาะสม 
๔) ประหยัด อดออม ไมฟงเฟอ และไมสรางหนี้สิน 
จนเกินตัว 

๘) เคารพในศักดศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิ เด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

๑) เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน 
๒) ไมดูถูกหรือเลือกปฏิบัติตอผูมารับบริการหรือ 
ประชาชน หรือเพ่ือนรวมงานเพียงเพราะความ 
แตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย
และสภาพทางสังคม 
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๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา เจาหนาท่ีของรัฐ 
๒. ดานการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด จุดออนในระบบ

บริหารงานบุคคล สงเสริมใหความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหนง ใหตระหนักถึงการประพฤติปฏิบตัิ
ตนใหเหมาะสมและเปนไปตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน การจัดโครงการ ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหม การจัดอบรมใหความรูแก พนักงานราชการใหมีความรูและปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัด
อบรมใหความรูดายกฎหมายแก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือลดการกระทำความผิดทุกรูปแบบ รวมท้ังสงเสริมให
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด 

๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการนำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเปน องคประกอบการ
ประเมินในการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการประเมิน สมรรถนะที่จำเปนสำหรับการ
ปฏิบัติงาน ไดแก การมุงผลสัมฤทธของงาน การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม การดำรงตนตามกฎหมาย และ
การประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตองเหมาะสมตามแนวทาง ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

๔. ดานการรักษาไวซึ่งบุคลกร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อใหภาครัฐรักษา บุคลากรที่มีความรู
และคุณธรรมจริยธรรมไวิในองคกร เชน โครงการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาดีเดน เปนกิจกรรมท่ีสรางขวัญ
และกำลังใจใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานเพื่อให1ดรับรางวัล และยกยองเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผูที่ปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ มีความประพฤติ ดี เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
ในหนวยงาน 
๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เนื่องจากการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเปนเรื่องที่เปนนามธรรม หากจะขับเคลื่อนใหเห็นผลลัพธที่ เปนรูปธรรมนั้น 
จำเปนตองมีการสรางการรับรูอยางตอเนื่อง และมีการกำกับติดตามผลเปนระยะ จึงจะเกิดเปน วัฒนธรรมองคกรได 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

                        ผูรายงาน   
         (นางละเอียด  วงคชมภู) 

                                                  ครู คศ.3 
 

 
                              ผูบังคับบัญชา  

         (นายกรกช  วรรณไชย) 
                            ผูอำนวยการโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท   
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