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ก 
คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  
ประจำปพ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา ซ่ึง สอดคลอง กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต และเปนไป ตาม
แนวทางการ จัดทำ พ.ศ.ในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สราง 
จิตสำนึก และปลูกฝงความชื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไก ปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสราง ประสิทธิภาพ 
ในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป โรงเรียนพระบุบานหัน
ราษฎรประสาท ประจำป พ.ศ. พ.ศ. 2565 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความ
เปนมา การปองกันและ ปราบปรามการทุจริตบทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) สวนที่ 2 การดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปราม
การ ทุจริต สวนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน ปญหา และอุปสรรค ขอเสนอและแนวทางพัฒนา 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำรายงาน ผลการ 
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท ประจำป พ.ศ. พ.ศ. 2565 จน
สำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ
และ นโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท 
ลดนอยลง 

 
                โรงเรียนพระบบุานหันราษฎรประสาท



      ข 
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บทท่ี 1 บทนำ 
ความเปนมา 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ 
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงานภาครัฐจะไดกำหนดนโยบายหรือ 
มาตรการตาง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยู ทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณ การ
ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแกไขปญหาการทุจริตในสังคมไทย องคกรเพื่อความ โปรงใส 
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นวาจำเปนตองดำเนินการเปนกรณี พิเศษ 
กลาวคือ ตองมีการออกแบบมาตรการแก็ไขปญหาการทุจริตเปนการเฉพาะ โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของ การ
วิเคราะห ปญหาอยางรอบดาน ท้ังในสวนท่ีเก่ียวของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือ ความ
เลียหายที ่ อาจจะเกิดขึ ้น รวมถึงตองพิจารณาปญหาบนพื้นฐานของความเปนจริง และความสัมพันธ 
เชื่อมโยงกับองคกร หรือโครงสรางสถาบันของชาดิที่มีอำนาจหนาที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตที ่อาจจะถูกกระทบจากการดำเนินมาตรการดังกลาวดวย โดยผลการจัดอันดับดัชนีขึ ้วัด 
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  ประจำป พ.ศ. พ.ศ. 2565 ตัวข้ึวัดท่ี 
7 ระดับ ความสำเร็จ ของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก
ผลสำเร็จ ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อน ยุทธศาสตร ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอ
รองเรียนเรื่อง การทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ใน ป พ.ศ. พ.ศ. 2565 และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรร 
มาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกำหนดไวิในป พ.ศ. พ.ศ. 2565 
การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแชงตักเตือน ดำเนินคดี หรือ
อ่ืน ๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวิในป พ.ศ. พ.ศ. 2565 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  
ประจำป  พ.ศ. พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูล
จากแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. พ.ศ. 2565 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตอง
จัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสราง
จิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุก
ภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายในหนวยงานของรัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 



2 
1) ดัชนีความโปรงใส 
2) ดัชนีความรับผิด 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำป พ.ศ. พ.ศ. 2565 เพื่อใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ซ่ึงใน ป พ.ศ. พ.ศ.2565 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ ดำเนินการตาม
แผนการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

โดยโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  ไดมอบหมายใหบุคลากรทุกฝายภายในโรงเรียนรับไป
ดำเนินการ และ บัดนี้ การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ. พ.ศ. 2565 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใส ในการทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาข้ึนไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุก ดานมีความ 
โปรงใสสามารถ ตรวจสอบได
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บทท่ี 2 การดำเนินงาน 

 
        โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต 
ประจำป พ.ศ. 2565 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ. 2565 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผล 
การ ดำเนินงาน พรอมท้ังระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับ 
กรอบ แผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

การดำเนินงานในยุทธศาสตรนี้มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษา บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎและระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการ วางรากฐานในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสรางจิตสำนึก 
คานิยม ใหโรงเรียน 
บริหารงานตามหลัก ธรรม
มาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ 
บริหารงานดวยความชื่อสัตย สุจริต 
และกำหนดนโยบาย คุณธรรมและ 
ความโปรงใสใน การดำเนินงานใน 
โรงเรียน 

ปการประกาศเจตนารมณกำหนด 
นโยบาย 

 2. สรางจิตสำนึกท่ีดีใหบุคลากร ใน 
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม และ
วินัย ของครู และนักเรียน 
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเรยีนรูธรรมะ     
2.3. กิจกรรมการใหความรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนกับบุคลากร ทุก
คน 

 3. ลงเสริมกิจกรรมการทำความดี 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบงปน ลด 
ความเห็นแกตัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิต สาธารณะ 

3.1 โครงการนอมนำตามหลักของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดดำเนินการดังนี้ 
1.1 การดำเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูก 

ผักสวนครัว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสหกรณรานคา โรงเรียน ธนาคารขยะ โดยทุกกิจกรรมมีผลการ ประเมิน
ความพึงพอใจด ี

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนำหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง มา 
ใชในกลุมสาระตาง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามชวงวัยตาง ๆ 

1.3 มีการนำครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหลงการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจ พอเพียง 
เพ่ือเรียนรูและนำมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรร 
มาภิบาล 

2.1 มีการสงเสริมและ'ฟกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเปนในการทำงาน 
รวมกัน โดยมีการประชุมครู และการ'ฟกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว 

2.2 มีการใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีการฟกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ 
นิมนตพระสงฆมาแนะนำแนวทางการปฏิบัติและการ 'ฟกนั ่งสมาธิ ทั ้งในกิจกรรมของครูและนักเร ียน 
นอกจากนั้นยังมีการสงเสริมใหมีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา ในระดับธรรม ศึกษาตรี 
ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผานไดทุกคน 

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยไมมีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทาง ราชการเลย 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ไดดำเนินการดังนี้โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใซในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการ สง 
บุคลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนำมาถายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใชในการ จัดการ 
เรียนรูของนักเรียน ตลอดจนมีการใหขอมูลขาวสารดานการปองกันการทุจริตในโรงเรียนโดยลงเปน หนังสือ 
ขาวใหกับผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ ตลอดปการศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความชื่อสัตยสุจริต และการตอดานสุจริต โดยได 
ดำเนินการดังนี้ 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ชื่อสัตย สุจริต เลียสละเพื่อประโยชนสวนรวมโดยไดมีพิธีแสดงเจตจำนงตอดานทุจริตของคณะครู นักเรียน ก็ 
แสดงพลังในการตอดานทุจริต ชี้ใหเห็นถึงการเปนขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดีตามหนาที่ของตนเอง อยาง
เครงครัด 

4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหมีคานิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการ ประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรม การอบรมคายธรรมะใหกับ นักเรียนและ
คณะครูใหทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันพระมีการทำ บุญตักบาตร ฟงธรรมใหกับนักเรียน ตลอดจน มีการ
เผยแพรกิจกรรมใหผูปกครองทราบในขาวจดหมายขาวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และ ประชาสัมพันธ
กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซตของโรงเรียน และ facebook ดวย 

4.3 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได ลงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกัน และ   
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4.4 ปราบปรามการ ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนไดมีการเผยแพรผลงานของครูและ

นักเรียนที่มีผลงาน ดีเดนในการรณรงคและ เผยแพรเรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีโนนแกด มอบรางวัล
ใหกับนักเรียนที่มี ความชื่อสัตย เก็บเงินได เก็บของไดแลวลงคืนเจาของอยางตอเนื่องและสมาเสมอ สวนการ
ปองกันมีการ รณรงคตอดานเรื่องการเลน พนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซ่ึงเปนสาเหตุของการ
ทุจริต ตอไป 

4.5 ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผูปกครอง ทุกทาน เพ่ือ 
ปลูกสงคานิยมการสรางความสุจริต ผานกิจกรรมตาง ๆ เขนกิจกรรมที่เนนดานคุณธรรมและ จริยธรรม เนน
การลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอยางจริงจังและตอเนื่อง 
ยุทธศาสตร 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

การดำเนินงานในดานนี้มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนใน การ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผู ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสราง 
และพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปน กลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึง
การสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสใน การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหนวยงานทุก ภาคสวน 
ในการปองกัน และ ปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา 

1.สรางความตระหนัก และ ปลูกจิตสำนึกการ 
เปนพลเมืองดี - กิจกรรมเด็กดีศรีพระบุ 

- กิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

 2. สงเสริมการมีสวนรวม ของ ภาคประชาชน
ใน การติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

-กิจกรรมการประชุม คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผูปกครองในทุก 
ภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ 
ขาวสาร ระหวางบานกับโรงเรียน 
- กระดานขาวและชองทางรับ เรื่อง 
รองทุกขและขอเสนอแนะ 
ตาง ๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพ การ บริหารจัด
การศึกษา ตามแนวทางการ กระจายอำนาจ
ทางการศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ 4 ฝาย โดยให 
นักเรียน ผูปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษา เปนผู กำหนด
นโยบายรวมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
-กิจกรรมการประชมุครูและ บุคลากร
ในโรงเรียน 

 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูก จิตสำนึก 
การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน สถานศึกษา 
กับองคกรทุกภาคสวน ทางโรงเรียนมีการรวมมือกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 1, องคการบริหารสวนตำบลพระบุ, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพระบุ, สถานีตำรวจภูธรเมือง
ขอนแกน, ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ที่เขามามีสวนการปลูกฝงความรูใหกับนักเรียน ในเรื่องตาง ๆ เพ่ือให
นักเรียนตระหนักในเรื่องตาง ๆ เพ่ือปลูกสงนักเรียนใหเปนคนดีมี ศีลธรรม 



 

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็ง และ 
เปนอิสระในการทำหนาที ่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน 
ประชาสัมพันธเรื่องตาง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลของโรงเรียน กิจกรรมตาง ๆ เรื่องการจัดซ้ือ จัด 
จางมีความถูกตอง เปดเผยเพ่ือใหโอกาสกับหนวยงานตาง ๆ มาศึกษาขอมูลของโรงเรียน ท้ังใน อินเตอรเน็ต ใน
เว็บไซตของโรงเรียน 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพร ใหขอมูล 
ประชาสัมพันธ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสาร ระหวาง 
กันในเว็บไซตของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อใหบุคคลตาง ๆ เขามาแสดงความ คิดเห็นในเรื่อง 
ตาง ๆ และในโรงเรียนยังมีกลองรับขอความแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ดวย โดยภายในโรงเรียน ยัง
มีระบบอินเตอรเน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดใชในการ จัดการเรียนการสอนและ 
การศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผู ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง
โรงเรียนไดดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ โดยไดรับความรวมมือกับทุกฝาย จนกิจกรรมตาง ๆ สำเร็จลุลวง ไปได 
ดวยดี ตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
     2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความตื่นตัวตอ

สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวก หลากหลาย  

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  
2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

     2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแสใหไดรับรางวัลตอบแทน 
           2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ เพื่อปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร พ.ศ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สถานศึกษาโดยเนนการมี 
สวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.3 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนนเพื่อ พัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
         วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน และ 
มีประสิทธิภาพสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพใน การ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต กับ หนวยงาน
ทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 
บริหารงาน บุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของ 
หนวยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและ พ.ศ.ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและความ  

7 



 

8 
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา ดวย
กันเอง 

1.3 ใหสถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง 

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบ  



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

1. เสริมสรางความ เขมแข็ง
ในการ ปองกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและ กลไก
ในการ ตรวจสอบ ควบคุม 
พรอมท้ังสราง ความโปรงใส
แ ล ะ เ ป  น  ธ ร ร ม ใ น ก า ร 
บริหารงาน บุคคลภายใต
ระบบ คุณธรรม 

- การบริหาร พ.ศ.ดวยความ โปรงใสโดยมี
การแตงตั้ง 
คณะกรรมการฝายตาง ๆ เพ่ือ ตรวจสอบ
ความถูกตองและโปรงใส 
- การกระตุนใหบุคลากรในโรงเรยีน ทุก
ฝายโดยมีการประชาสัมพันธ และ รณรงค
ตอดานการทุจริต 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

2. สรางกลไกความ รวมมือ
ระหวาง หนวยงาน 
สถานศึกษา กับ ภาคเอกชน
ใหมี ศักยภาพ ในการ 
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

2. ความรวมมือระหวาง 
โรงเรียน กับชุมชน และ 
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมี ความ
เก่ียวของกัน 

- กิจกรรมเสริมสรางความรวมมือ ระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองและ ชุมชน 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ องคกร 

3. เสริมสราง ความสัมพันธ
ท่ีดีของ บุคลากรทุกฝายใน 
โรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 

4. สงเสริมประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานดานการ 
จัดระบบการควบคุม 
ภายในและ บริหาร จัดการ
ความเสี่ยง 

4. การควบคุมภายใน และ
การ จัดการความ เสี่ยงตาง 
ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ 
จัดซ้ือจัดจาง 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 
มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ ปองกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการ ทุจริตใหเปน 
ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาขีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องคกรทุกภาค 



 

10 
สวน มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน'ฟกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการ'ฟกอบรมวิชาขีพดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการ ลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ'ฟกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฟกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรู ในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต  



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการปองกัน การ
ทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรมพ้ืนฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหนาเสาธง 

2. สรางมาตรฐานทาง วิชาชีพ ดาน 
การปองกัน และปราบ ปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

2. ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณตอ 
วิชาชีพคร ู
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงาน ของ 
บุคลากรตาม หลักเกณฑและ 
วิธีการ บริหารกิจการบานเมือง 

3. บุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงาน 
ตามหนาท่ีของตนเองไดอยาง 
ถูกตอง 

- การประกาศยกยองนักเรียน ครู ท่ีมี
ผลงานดีเดนในดานตาง ๆ 
- สงเสริมใหครูนำเสนอผลงานท่ี 
ดีเดนเพ่ือเขารับรางวัลในดานตาง ๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุน ใหมี การ 
สรางองคความรู เรื่องการ ปองกัน 
และปราบปรามการ ทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสรางองค ความรู 
ในเรื่องการปองกันการ ทุจริตใน 
โรงเรียน 

- การใหความรูเรื่องผลประโยชน ทับ
ซอน 
- สรางสื่อประชาสัมพันธเรื่องการ 
ทุจริต อยางสรางสรรค เขาใจงาย 
- กระตุนใหบุคลากรทุกฝายใน 
โรงเรียนมีความรูสึกเปนสวนหนึ่ง ใน
การตอดานทุจริต 



 

บทท่ี 3  ผลการดำเนินงาน 
 

โรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  ไดขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน โรงเรียนเพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต โดย ดำเนินการผานกิจกรรมตาง ๆ ไดเสร็จสิ้นแลว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน การ
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความชื่อสัตย ทางโรงเรียนไดดำเนินการโดยมีการแจงให บุคลากร ทุก
ฝายในโรงเรียนไดรับทราบและรวมมือกันในการตอดานทุจริต และทำงานดวยความชื่อสัตยสุจริต จนทำ ให 
กิจการงานทุกฝายในโรงเรียนไดดำเนินไปดวยดี สำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวสงผลใหบุคลากรทุกฝาย ใน
โรงเรียนทำงานดวยความชื่อสัตย ไมมีการรองเรียนหรือขอบกพรองท่ีลงผลตอบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร” การ 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน การดำเนินงานตามกิจกรรมนี้ทำให การ 
บริหารงานทุกฝาย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดี การเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
สงผลใหบุคลากรในทุกฝายมีความโปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่สนใจในการบริหารงานของ 
โรงเรียนสามารถตรวจสอบได 

- กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะประจำป 2565 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ สามารถตรวจสอบไดอยางโปรงใส 

- กิจกรรมสรางสื ่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื ่อใหเขาถึงไดงายนาสนใจและกระตุ นให 
ประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอดานการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความ 
สำคัญของการกระทำท่ีทุจริตซ่ึงจะสงผลตอการทำงานและยังสรางสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธให 
ผูปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องตาง ๆ ท่ีโรงเรียนไดดำเนินการอยางตอเนื่อง มีการเผยแพรทางเว็บไชตของ 
โรงเรียน และสื่อออนไลนตาง ๆ 

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตรประชาสัมพันธโดยการมีสวนรวมของ 
ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

การดำเนินการตามกิจกรรมขางดนไดดำเนินไปดวยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดีมี 
คุณธรรม จริยธรรมสูการเปนบุคคลดนแบบโรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงาน เปนไปตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของ 
ประเทศไทย เพ่ิมสูงข้ึน เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันใน 
กระบวนการทำงานดาน การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

13 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียน

พระบุบานหันราษฎรประสาท  ประจำป พ.ศ. 2565 สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีคุณภาพมากข้ึน และ ทำให
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื ่อรับทราบปญหา อุปสรรคและนำมาใช 
ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ ่งขึ ้นรวมทั้งเปนการ 
เสริมสรางภาพลักษณะของโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  ใหเปนที่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และ
สามารถ ตอบสนอง ความตองการของบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน ไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค 
ปจจัยสนับสนุน 
1. ผูบริหารโรงเรียนพระบุบานหันราษฎรประสาท  ใหความสำคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและ การ ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการ ดำเนินงานงาน
ตามแผนและเขา รวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมี 
ความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปญหาอุปสรรค 
1. ขาดผูรับผิดชอบงานโดยตรง และไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือ กิจกรรมตาง 

ๆ ใหเปนรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

 พ.ศ. ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มี.ย. 
65 

1. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ/กำหนด 
นโยบายคุณธรรม
และ ความโปรงใส 
ในการ ดำเนินงาน 

รอยละของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มี 
จิตสำนึก พฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะ ระหวาง 
ผลประโยชน สวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปน พลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู 
การเปน บุคคลดนแบบ 

- 

         

นายเดชณรงค  เคนคำภา  
นายจักรวาล  สุขด ี

2. กิจกรรมการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน 
ภายในองคกร” 

รอยละของจำนวน 
บุคลากรเปาหมาย 
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติหนาท่ี 
ให เปนไปตาม 
แนวทาง เรื่อง 
ผลประโยชน ทับ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสานึกและพฤติกรรม
ท่ี สามารถ แยกแยะ
ระหวาง ผลประโยชนสวน
ตน และ ผลประโยชน 
สวนรวม ประพฤติตน 
เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 

           
นายเดชณรงค  เคนคำภา  
นายจักรวาล  สุขด ี

  



 

 ซอน จริยธรรม สูการเปน 
บุคคลดนแบบ 

           

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

 พ.ศ. ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มี.ย. 
65 

3. กิจกรรมทำความดี 
เพ่ือสาธารณะ 
แบงปน ลดความเห็น 
แกตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

รอยละของจำนวน 
บุคลากรท่ีไดรับ 
การ พัฒนาความรู 
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถ 
นำความรูท่ีไดรับ 
ไป ประยุกตใข็ใน 
การ ปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสานึกและ พฤติกรรม 
ท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวาง ผลประโยชนสวน
ตน และ ผลประโยชน 
สวนรวม ประพฤติตน 
เปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สูการ 
เปนบุคคลดนแบบ 

 
         - 

          
 นางพรรณพิไล  สุขดี 
 นางอังสนา  ถุงวิชา 
 

         

4. กิจกรรมประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม 
ความพรอมรับการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสใน

 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรม และ 
ความ โปรงใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการ ดำเนินงานเปนไป 
ตามเปาหมายหรือสูงกวา 
เปาหมายเพ่ือผลักดันให 

 
         - 

         นางละเอียด  วงคชมภู 
นางสาวเสาวคนธ  โทบุราณ 



 

ดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา (ITA) 
ประจำป 2565 และ 
การจัดหาหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

 ดัชนี ภาพลักษณคอรรัป
ชัน (CPI) ของประเทศไทย
เพ่ิมสูงข้ึน 

           

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

 พ.ศ. ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มี.ย. 
65 

5. กิจกรรมสรางสื่อ 
ประชาสัมพันธ แนว 
สรางสรรค เพ่ือให 
เขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุน
ให ประชาชนรูสึก
รวม เปน สวนหนึ่งใน
การ ตอตานการ
ทุจริต 

จำนวนรูปแบบ 
การ
ประชาสัมพันธ ใน
ดานการตอตาน 
การทุจริต เพ่ือ 
สรางการรับรู 

เสริมสรางภาพลักษณ ท่ีดี 
ในองคกรและ สาธารณขน 
ใหเกิดความเชื่อม่ันใน 
กระบวนการทำงาน ดาน 
การปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต 

          นางสาวชาฒิดา  
 จันตำรา 

         

6. กิจกรรมการจัดทำ รอยละของความ เสริมสรางภาพลักษณ ท่ีดี           นางสาวนิตยา  พลศักดิ์ 
   



 

 และดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร 
ประชาส ัมพันธ โดย 
การม ีส วนร วมของ 
ผู ร ับบริการและผู  มี 
สวนไดสวนเสีย 

พึงพอใจของ 
ผูรับบริการตอ 
ระบบบริหาร 
จัดการงาน 
สื่อสารเพ่ือตอตาน 
การทุจริต 
ชองทาง/การ 
นำเสนอขอมูล 

ในองคกรและสาธารณชน 
ใหเกิดความเชื่อม่ันใน 
กระบวนการทางาน ดาน 
การปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต 

          นางสาวปยธิดา  
บำเพ็ญชอบ 
นางสาววรรษชล  
กล่ำสุวรรณ 
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